




INDICE

LETTERA AGLI STAKEHOLDER

1. CHI SIAMO

3

6
PIACERE, AURICCHIO
AURICCHIO IN NUMERI
IL PROFILO DEL GRUPPO
LA GENNARO AURICCHIO S.P.A
ETICA E INTEGRITÀ NEL BUSINESS

COME NASCONO I FORMAGGI AURICCHIO
I PRODOTTI AURICCHIO 
L’ACCURATA SELEZIONE DEI FORNITORI

ENERGIA E EMISSIONI
LA RISORSA IDRICA
ECONOMIA CIRCOLARE E PACKAGING

L’ATTENZIONE ALLE PERSONE AURICCHIO
IMPATTO SULLA COMINITÀ

DATI SULLE RISORSE UMANE
DATI AMBIENTALI

IL NOSTRO PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ
2. SOSTENIBILITÀ

2.1 QUALITÀ E ARTIGIANALITÀ

2.2 LA RESPONSABILIÀ AMBIENTALE

2.3 LA RESPONSABILIÀ SOCIALE

3. ALLEGATI

3.1 INDICE DEI CONTENUTI GRI

3.2 INDICI DI PERFORMANCE

7
7
7
11
15

19

21

29
31
34

37

48
49

39

23
25

18

20

28

36

42

44

47



LETTERA AGLI
STAKEHOLDER



Signori Azionisti,
il contesto internazionale del 2023 verrà ricordato come l’anno delle crisi 
geopolitiche.
dā�ŶāłŭĢŋłĢ�ĢłŶāũłÖơĢŋłÖķĢ�ŭĢ�ŭŋłŋ�ÖóŽĢŶā̆�Ģķ�ťũŋŶũÖũŭĢ�ùāķ�óŋłƪĢŶŶŋ�Ģł�óũÖĢłÖ̇�ķŋ�
scoppio di una nuova crisi in Medio Oriente e la crescente contrapposizione tra 
�ŶÖŶĢ�łĢŶĢ�ā�!ĢłÖ�óŋłùĢơĢŋłÖłŋ�ŶŽŶŶŋũÖ� ķā�ťŋķĢŶĢóĞā�āóŋłŋĿĢóĞā�ā�óŋĿĿāũóĢÖķĢ̇�
ÖŽĿāłŶÖłŋ� Ģ� ũĢŭóĞĢ� ƩłÖłơĢÖũĢ� ťāũ� ķā� ĢĿťũāŭā� ā� ĢłùŽóŋłŋ� ŽłÖ� ũĢóŋłƩėŽũÖơĢŋłā�
degli scambi commerciali verso partner considerati più sicuri. 
Le banche centrali nelle maggiori economie avanzate hanno inasprito 
ulteriormente l'orientamento delle politiche monetarie, così da contrastare le 
pressioni sui prezzi ancora in larga parte derivanti dalle strozzature nelle catene 
di produzione globali e dal rincaro dell'energia del precedente biennio. 
d̑ĢłƪÖơĢŋłā�ď�ŭóāŭÖ�ũÖťĢùÖĿāłŶā�ùÖĢ�ťĢóóĞĢ�ũÖėėĢŽłŶĢ�łāķ�ˑˏˑˑ�ũĢťŋũŶÖłùŋŭĢ̇�ėĢç�
ÖķķÖ�Ʃłā�ùāķķ̑Öłłŋ̇�ŭŽ�ķĢƑāķķĢ�ťĢƄ�ƑĢóĢłĢ�ÖėķĢ�ŋðĢāŶŶĢƑĢ�ùāķķā�ðÖłóĞā�óāłŶũÖķĢ̍
Relativamente all’area Euro, il prodotto interno lordo ha fortemente rallentato, 
dopo due anni di crescita sostenuta.
Gli investimenti hanno risentito della politica monetaria restrittiva; i consumi 
ùāķķā� ĕÖĿĢėķĢā̇� ŭāťťŽũā� Ģł� Žł� óŋłŶāŭŶŋ� ùĢ� ùĢŭĢłƪÖơĢŋłā̇� ŭŋłŋ� ŭŶÖŶĢ� ĕũāłÖŶĢ� ùÖķ�
livello elevato dei prezzi di molte voci di spesa. Le tensioni sui mercati globali 
hanno inoltre rallentato gli scambi commerciali. 
Questa dinamica del prodotto si sta mantenendo su livelli moderati anche nei 
primi mesi del 2024.
�āũ� ŨŽÖłŶŋ� ũĢėŽÖũùÖ� ķ̪RŶÖķĢÖ̇� łāķ� ˑˏˑ˒� Ģķ� �Rd� ď� óũāŭóĢŽŶŋ� ùāķķŋ� ˏ̇˘ͮ� Ö� ťũāơơĢ�
costanti. L'espansione ha interessato tutte le aree del Paese. Rispetto all’anno 
ťũāóāùāłŶā� ŨŽÖłùŋ� Ģķ� ťũŋùŋŶŶŋ� āũÖ� ÖŽĿāłŶÖŶŋ� ùāķ� ˓̇ˏͮ̇� Ģ� ťũĢłóĢťÖķĢ� āķāĿāłŶĢ�
negativi sono stati l'esaurirsi del recupero delle attività più colpite dalla 
pandemia, la debolezza della domanda mondiale e le condizioni monetarie più 
restrittive.
Nonostante la complessità degli ultimi anni nel dicembre 2022 il Gruppo 
Auricchio ha perfezionato la più recente acquisizione della storia del Gruppo con 
l’ingresso di 3B Latte nella compagine aziendale, il fatturato totale si attesta a 
circa 400 milioni di euro e vede allargarsi il portafoglio prodotti su linee 
strategicamente complementari.
Questo risultato, ottenuto grazie allo sforzo dell’intera organizzazione, ci 
inorgoglisce, ma ci fa sentire ancora di più la responsabilità che abbiamo verso le 
nostre persone e verso le comunità in cui operiamo da quasi 150 anni di storia.
L’aver raggiunto traguardi così ambiziosi ci rende sempre più consapevoli di 
quanto la nostra crescita debba essere anche sostenibile. 
�āũ�łŋĢ̇�ĢłĕÖŶŶĢ̇�ķÖ�ŭƩùÖ�ď�óũāŭóāũā̇�ĢĿťāėłÖłùŋóĢ�łāķ�łŋŭŶũŋ�ÖėĢũā�ŨŽŋŶĢùĢÖłŋ�ťāũ�
ėāłāũÖũā� Žł� óÖĿðĢÖĿāłŶŋ� ťŋŭĢŶĢƑŋ� ùĢ� óŽĢ� ŶŽŶŶĢ� ťŋŭŭÖłŋ� ðāłāƩóĢÖũā̇�
promuovendo iniziative e soluzioni che siano in grado di portare benessere alla 
società in cui viviamo e di cui ci sentiamo un attore responsabile. 

Lettera agli stakeholder
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Per questo dobbiamo considerare l’essere sostenibili una guida ferma per le 
nostre scelte di ogni giorno.
Nonostante lo scenario economico internazionale incerto e volatile di questi 
ŽķŶĢĿĢ�ÖłłĢ̇�ķÖ�FāłłÖũŋ��ŽũĢóóĞĢŋ��ť��ŭĢ�ď�ĢĿťāėłÖŶÖ�łāĢ�ķÖƑŋũĢ�óĞā�ĞÖłłŋ�ťŋũŶÖŶŋ�
a un primo bilancio di Sostenibilità e l’impegno di arrivare al 2025 con il primo 
Ƒāũŋ�ā�ťũŋťũĢŋ��ĢķÖłóĢŋ�ùĢ��ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ùĢ�FũŽťťŋ̇�ÖƧÖłóÖŶŋ�ùÖ�Žł��ĢÖłŋ�ƑŋķŶŋ�Ö�
ƩŭŭÖũā�łŽŋƑĢ�ā�ÖĿðĢơĢŋŭĢ�ŶũÖėŽÖũùĢ�Ģł�ÖĿðĢŶŋ�ÖĿðĢāłŶÖķā�ā�ŭŋóĢÖķā�ťāũ�Ģķ�ĕŽŶŽũŋ̍
Questi primi sforzi ci hanno portato a fotografare lo stato attuale di Gennaro 
�ŽũĢóóĞĢŋ��ť��ā� Ģ� ŶũÖėŽÖũùĢ� ũÖėėĢŽłŶĢ�Ʃłŋ�Öù�ŋũÖ� Ģł� ŶāũĿĢłĢ�ùĢ� ŭŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ā�Ö�
ragionare sui prossimi passi da muovere verso il futuro del Gruppo. 
�ŶĢÖĿŋ�ĢĿťķāĿāłŶÖłùŋ�Žł�āƧóÖóā�ŭĢŭŶāĿÖ�ùĢ�ũÖóóŋķŶÖ�ā�ėāŭŶĢŋłā�ùāĢ�ùÖŶĢ�ũāķÖŶĢƑĢ�
agli ambiti interessati dal bilancio di sostenibilità formalizzando, ove necessario, 
politiche interne per garantire un presidio e una gestione ottimale dei principali 
aspetti di sostenibilità. 
La Società ha, inoltre, iniziato sviluppato una Politica degli Acquisti Sostenibili, 
che enuncia i princìpi per un approvvigionamento responsabile a cui tutti i 
ĕŋũłĢŶŋũĢ� ŭÖũÖłłŋ� óĞĢÖĿÖŶĢ� Ö� ŭāėŽĢũā� āù� Ģł� ùĢƑāłĢũā� óĢ� ŭÖũç� Žł� !ŋùĢóā� 1ŶĢóŋ� ā�
un’applicazione del Modello 231 per tutte le società del Gruppo
È proseguita l’attività volta al monitoraggio della qualità del latte e dello stato di 
ŭÖķŽŶā�ùāķķ̪ÖłĢĿÖķā̆� Ģķ� ːˏˏͮ�ùāĢ� ĕŋũłĢŶŋũĢ�ùĢ� ķÖŶŶā�Ö�óŋłŶũÖŶŶŋ�ď�ŭŶÖŶŋ�óāũŶĢƩóÖŶŋ�
!ķÖŭŭƘ� DÖũĿ� ùÖ� ťÖũŶā� ùĢ� Žł� āłŶā� Ŷāũơŋ� ŨŽÖķĢƩóÖŶŋ̇� Ģķ� ťĢƄ� ùĢƦŽŭŋ� ŭŶũŽĿāłŶŋ� Ö�
ėÖũÖłơĢÖ�ùāķ�ũĢŭťāŶŶŋ�ùāķķ̪ÖłĢĿÖķ�ƒāķĕÖũā�ķŽłėŋ�ŶŽŶŶÖ�ķÖ�ƩķĢāũÖ̍
Nel 2023, nonostante la complessità della situazione macroeconomica, sono stati 
ũÖėėĢŽłŶĢ� ŶũÖėŽÖũùĢ� ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑĢ̇� óũāùŋ� ťāũŗ� óĞā� łŽķķÖ� ùĢ� ŶŽŶŶŋ� ŨŽāŭŶŋ� ŭÖũāððā�
stato possibile senza il fondamentale contributo di tutti i dipendenti di Gennaro 
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Auricchio SpA: a tutti loro, e in particolare, ai responsabili che sono stati 
direttamente coinvolti nel progetto, va il mio ringraziamento per aver 
abbracciato la cultura della sostenibilità e averla tradotta ogni giorno in azioni 
concrete.
I pilastri su cui si fonda la cultura del Gruppo Auricchio sono da sempre: 
�ÖŭŭĢŋłā̇� �ŽÖķĢŶç̇� �ĢóāũóÖ� ā� ¦ũÖùĢơĢŋłā̍� �� ŨŽāŭŶĢ� ŭĢ� ÖƧÖłóÖ� Ģķ� ŭāłŭŋ� ùĢ�
Responsabilità di avere un impatto sostenibile a 360 gradi, di modo da garantire 
la continuità del Gruppo, assicurarsi una costante crescita futura e dunque il 
ðāłāŭŭāũā�ùĢ�ŶŽŶŶĢ�ŭŶÖĴāĞŋķùāũ�ĢłŶāũłĢ�āù�āŭŶāũłĢ̇�Öķ�Ʃłā�ùĢ�óŋłŶĢłŽÖũā�Ö�ťŋũŶÖũā�Ģķ�
FŽŭŶŋ�łĢóŋ�ùāĢ�łŋŭŶũĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�Ģł�ŶŽŶŶŋ�Ģķ�Ŀŋłùŋ̍
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Piacere, Auricchio

IL PROFILO DEL GRUPPO

AURICCHIO IN NUMERI

Produzione di oltre
790.000 Kwh da impianti

fotovoltaici nel 2023

318 dipendenti
al 31 dicembre 2023

Un impianto di
concentrazione del siero

per il recupero
della risorsa idrica

Leader di mercato in termini
di esportazioni di formaggi
con una presenza consolidata
in più di 60 paesi al mondo

Quattro stabilimenti
produttivi 

Fatturato di oltre 190 milioni
di euro nel 2023

Più di 140 anni di storia

Dalle pendici del Vesuvio al resto del mondo, Auricchio ha fatto molta strada: 
ŶŽŶŶŋ�ŨŽāŭŶŋ�ď�ŭŶÖŶŋ�ťŋŭŭĢðĢķā�ėũÖơĢā�Öù�ŽłÖ�ėāŭŶĢŋłā�ĕÖĿĢķĢÖũā�ðÖŭÖŶÖ�ŭŽ�ÖłŶĢóĞā�
tradizioni casearie, promotrice allo stesso tempo di modernità e innovazione, il 
ŶŽŶŶŋ� ÖóóŋĿťÖėłÖŶŋ� ùÖķķ̪ÖŶŶāłơĢŋłā� ťāũ� ķÖ� ŨŽÖķĢŶç̇� ķÖ� ƩùŽóĢÖ� ùāĢ� óķĢāłŶĢ� ā� Ģķ�
rispetto verso i consumatori.



1877

1949

1976

1992

1977

La storia del Provolone più buono 
del mondo inizia con un segreto. Il 
“Segreto di don Gennaro”, che 
fonda la sua azienda nel 1877 a San 
Giuseppe Vesuviano, vicino a 
Napoli.

fondazione

La produzione si concentra in oltre 
óāłŶŋ� ťĢóóŋķĢ� óÖŭāĢƩóĢ� ùĢŭŶũĢðŽĢŶĢ�
lungo la Pianura Padana. In questi 
anni Auricchio diventa società per 
Azioni e trasferisce la propria sede a 
!ũāĿŋłÖ̍

A Pieve San Giacomo, alle porte di 
!ũāĿŋłÖ̇� ƑĢāłā� ÖťāũŶŋ� ķŋ�
stabilimento principale del Gruppo, 
capace di processare oltre 
quattrocento tonnellate di latte al 
giorno.

A causa di condizioni economiche 
ÖƑƑāũŭā� Ģķ� ˔ˏͮ� ùāķķ̪�ơĢāłùÖ� ƑĢāłā�
proposta in vendita ad 
un’importante multinazionale 
āŭŶāũÖ̍� � pāķ� ː˘˘ˑ̇� Ģķ� �ũāŭĢùāłŶā�
FāłłÖũŋ̇� óŋł� Ģ� ƩėķĢ� �łŶŋłĢŋ̇�
Giandomenico e Alberto, rileva 
tutte le azioni messe in vendita, 
ricomponendo così la proprietà in 
un unico nucleo famigliare. 
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L’acquisizione degli stabilimenti 
Locatelli permette di internalizzare 
il ciclo di lavorazione del latte ovino. 
!ŋł� ķā� ÖóŨŽĢŭĢơĢŋłĢ� ùāĢ� ĿÖũóĞĢ�
!āóóÖũùĢ̇�dŋóÖŶāķķĢ� ̛ŭŋķŋ�ťāũ���̜�ā�
Gloria e il lancio del sigillo di qualità 
superiore “Riserva Esclusiva 
Auricchio”, Auricchio diventa 
Žł̪�ơĢāłùÖ� Ģł� ėũÖùŋ� ùĢ� ŋƦũĢũā� ŽłÖ�
vasta gamma di formaggi.

sede di cremona

pieve san giacomo

ritorno alle origini

acquisizione locatelli

In occasione del suo anniversario 
viene pubblicato un volume 
celebrativo “Auricchio 1877-2007: 
130 anni di storia” in cui vengono 
ripercorse le tappe salienti che 
hanno portato l’Azienda ad essere 
un punto di riferimento all’interno 
del settore.



2007

2018 - 2020

2022

130° ANNIVERSARIO

Nuova strategia di comunicazione 
per trasmettere il forte legame di 
Auricchio con le pratiche artigianali 
casearie di una volta ma in grado di 
adattarsi come versatile e gustoso 
ingrediente in cucina. 

AURICCHIO. FATTO A MANO.
DA SEMPRE.

Attraverso l’acquisizione dei marchi 
FĢŋƑÖłłĢ� !ŋķŋĿðŋ� �ť�� ā� !ÖŭāĢƩóĢŋ�
Villa Srl specializzati in produzioni 
DOP di altissima qualità, e delle 
società commerciali Hispano 
RŶÖķĢÖłÖ��ķ̇�¦Ğā��ĿðũĢŋķÖ�!ŋĿťÖłƘ�
Inc. e La Pecorella Distribuzione Srl. 
Auricchio diventa un Gruppo 
internazionale.

pāķ�ˑˏː˖��ŽũĢóóĞĢŋ�ÖóŨŽĢŭŶÖ�!ÖŭóĢłā�
Emiliane SpA, aggiungendo così alla 
ėÖĿĿÖ� ùĢ� ťũŋùŋŶŶĢ� ŋƦāũŶĢ� Žł�
parmigiano reggiano di altissima 
qualità. Nello stesso anno, il 
!ÖŭāĢƩóĢŋ� ÁĢķķÖ� �ũķ̇� �ŋóĢāŶç� ĕÖóāłŶā�
parte del Gruppo, acquista il 
!ÖŭāĢƩóĢŋ��Öł�!Öũķŋ�ā�ùŽā�ÖłłĢ�ùŋťŋ�
ƩłÖķĢơơÖ�ķ̪ÖóŨŽĢŭĢơĢŋłā�ùĢ�!ÖŭāĢƩóĢŋ�
Giordano SpA.
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crescita internazionale

IL PERCORSO DI CRESCITA
NON SI ARRESTA

UN’AZIENDA FAMILIAREų�UN 
GRUPPO INTERNAZIONALE

In occasione del suo anniversario 
viene pubblicato un volume 
celebrativo “Auricchio 1877-2007: 
130 anni di storia” in cui vengono 
ripercorse le tappe salienti che 
hanno portato l’Azienda ad essere 
un punto di riferimento all’interno 
del settore.

2011

2012 - 2016

'ŽũÖłŶā� Ģķ� ˑˏˑˑ� ď� ŭŶÖŶŋ� ƩłÖķĢơơÖŶŋ�
l’acquisto di 3B Latte Srl, storica 
realtà del settore lattiero caseario 
lombardo, e con essa una gamma di 
formaggi freschi di altissima qualità 
a base di latte di capra, bufala e 
vaccino, tra cui spicca il camembert 
di bufala e di capra. Nonostante oggi 
il Gruppo sia cresciuto molto, 
“L’unione di tradizione e innovazione 
ÖŶŶũÖƑāũŭŋ�ķ̪ŋƦāũŶÖ�ùĢ�ĕŋũĿÖėėĢ�ùĢ�ÖķŶÖ�
ŨŽÖķĢŶç� ũāŭŶāũç� ŭāĿťũā� Ģķ� Ƒāũŋ�
“Segreto”� ùÖ� ŶũÖĿÖłùÖũā� ťāũ� ķā�
ťũŋŭŭĢĿā�ėāłāũÖơĢŋłĢ̍”



Il Gruppo Auricchio è oggi composto da nove unità produttive, distribuite su 
tutto il territorio italiano e da una sede commerciale e amministrativa a 
Cremona, a cui si aggiungono un ufficio commerciale a Roma e due sedi 
commerciali negli Usa e in Spagna. Il Gruppo esporta in oltre 60 paesi in tutto il 
mondo ed è leader mondiale del Provolone. Nonostante il Provolone rimanga il 
prodotto di punta e quello che rappresenta maggiormente il nome dell’Azienda, 
l’importante strategia di acquisizioni avviata agli inizi degli anni Novanta ha 
permesso ad Auricchio di inglobare diverse eccellenze del territorio italiano, 
diversificando così il proprio portafoglio prodotti con altri grandi formaggi tipici 
della tradizione italiana, come la Mozzarella, il Taleggio, il Gorgonzola, i pecorini 
freschi e stagionati, il Parmigiano Reggiano e il Pecorino romano. Nel 2023 si è 
registrato un fatturato consolidato di 397 milioni di euro, in crescita del 12% 
rispetto al 2022 (355 milioni di euro).

LA PRESENZA DEL GRUPPO AURICCHIO NEL MONDO
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la gennaro auricchio s.p.a.

Rł�ŶāũĿĢłĢ�ùĢ�ÖŭŭāŶŶŋ�ŭŋóĢāŶÖũĢŋ̇�ķÖ�FāłłÖũŋ��ŽũĢóóĞĢŋ�ď�ťÖũŶāóĢťÖŶÖ�Öķ�60,166% da 
Agau S.r.l.̇�ķÖ�NŋķùĢłė�ƩłÖłơĢÖũĢÖ�ùāķ�FũŽťťŋ��ŽũĢóóĞĢŋ̇�ĢłŶāũÖĿāłŶā�óŋłŶũŋķķÖŶÖ�
da Antonio, Giandomenico e Alberto Auricchio. I tre fratelli rivestono i ruoli 
chiave nell’amministrazione della Società, contribuendo attivamente alla 
gestione operativa e decisionale e garantendo che l'Azienda mantenga i suoi 
āķāƑÖŶĢ� ŭŶÖłùÖũù� ùĢ� āóóāķķāłơÖ� ā� ĢłŶāėũĢŶç̍� �� óÖťŋ� ùāķ� !ŋłŭĢėķĢŋ� ùĢ�
Amministrazione vi sono Antonio Auricchio in qualità di Presidente, 
Giandomenico Auricchio e Alberto Auricchio in qualità di Amministratori 
Delegati. 

L'evoluzione legislativa e la crescente attenzione alla sostenibilità hanno spinto 
Auricchio a riconsiderare l'integrazione di questi aspetti nelle proprie strategie, 
nei propri processi di reportistica e nei modelli di governance.
�āũ� ĕÖũā� óĢŗ̇� �ŽũĢóóĞĢŋ� ĞÖ� ŭƑĢķŽťťÖŶŋ� ŽłÖ� ťũŋťũĢÖ� ėŋƑāũłÖłóā� ùĢ� ŭŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�
composta dal Team di Sostenibilità, supervisionato da Guglielmo Auricchio in 
qualità di Head of Sustainabilitẏ�óĞā�ũĢťŋũŶÖ�ùĢũāŶŶÖĿāłŶā�Öķ�!ù�̇�ā�ùÖķ�!ŋĿĢŶÖŶŋ�
di sostenibilità all’interno del quale sono ricomprese tutte le funzioni apicali di 
ŋėłĢ�ùĢƑĢŭĢŋłā��ơĢāłùÖķā̍�d̑ŋðĢāŶŶĢƑŋ�ď�óŋŭī�ùĢ�ŶũÖŭĕŋũĿÖũā�ķÖ��ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�Ģł�ŽłÖ�
funzione trasversale del business, per far sì che tale cultura possa permeare 
all’interno dell’Organizzazione.
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La Società conta quattro stabilimenti 
produttivi, localizzati a Gazzo Pieve San 
FĢÖóŋĿŋ� ̛!�̜̇� Ģķ� ťũĢłóĢťÖķā� Ģł� ŶāũĿĢłĢ�
ùĢĿāłŭĢŋłÖķĢ̇� �ŋĿĿÖ� ÁāŭŽƑĢÖłÖ� ̛p�̜̇�
!ÖƑÖ� mÖłÖũÖ� ̛�Á̜� ā� �óÖłùĢÖłŋ� ̛�1̜̍� dÖ�
ŭāùā� ķāėÖķā� ùāķķÖ� �ŋóĢāŶç� ď� Ö� !ũāĿŋłÖ�
̛!�̜̇� ùŋƑā� ŭŋłŋ� ťũāŭāłŶĢ� ÖłóĞā� ėķĢ� ŽƧóĢ�
amministrativi. Durante il 2023 la Società 
ha registrato un fatturato netto di circa 
192 milioni di euro, in aumento del 7,5% 
rispetto al 2022. 

FATTURATO NETTO (€)

dÖ�óũāŭóĢŶÖ�óŋŭŶÖłŶā�ùāķ�ĕÖŶŶŽũÖŶŋ�ũĢƪāŶŶā�ķ̑ĢĿťāėłŋ�ùāķķÖ��ŋóĢāŶç�ùĢ�ŭŋùùĢŭĕÖũā�ķā�
esigenze del mercato, sempre mantenendo elevati gli standard di qualità che la 
contraddistinguono, consolidando così la propria posizione di leadership di 
mercato nel settore caseario. La maggior parte del fatturato (78%) deriva dalla 
vendita di prodotti simbolo della tradizione italiana, come il provolone, il 
pecorino e il parmigiano reggiano. 

I prodotti Auricchio sono presenti in 69 paesi nel mondo e il principale mercato 
ùĢ�ũĢĕāũĢĿāłŶŋ�ď�ũÖťťũāŭāłŶÖŶŋ�ùÖķķ̪Italia che ha permesso, nel 2023, di generare 
il 54% del fatturato complessivo.  Il marchio gode anche di grande popolarità in 
Europa, con i principali mercati rappresentati da Svezia (8%) e Germania (5%). 
Inoltre, grazie al percorso di internazionalizzazione avviato durante gli anni 
pŋƑÖłŶÖ̇��ŽũĢóóĞĢŋ�ťŽŗ�ŋėėĢ�ƑÖłŶÖũā�ÖłóĞā�ùĢ�ŽłÖ�notevole fama oltre oceano, in 
particolare negli Stati Uniti (14%) e in Australia (3%). Il primo, grazie alla 
ťũāŭāłơÖ� ùāķ� ũĢƑāłùĢŶŋũā� āŭóķŽŭĢƑŋ� ¦Ğā� �ĿðũĢŋķÖ� !ŋĿťÖłƘ̇� ťÖũŶā� ùāķ� FũŽťťŋ�
Auricchio, ha permesso alla Società di consolidare la propria posizione su questo 
ĿāũóÖŶŋ̇�óĞā�ŋėėĢ�ď�ŭāóŋłùŋ�Öķ�ŭŋķŋ�ĿāũóÖŶŋ�pÖơĢŋłÖķā̍�
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Il successo di Auricchio si fonda sulla popolarità dei suoi sei marchi di proprietà, 
tutti legati dallo stesso obbiettivo: L’unione di tradizione e innovazione 
ÖŶŶũÖƑāũŭŋ�ķ̪ŋƦāũŶÖ�ùĢ�ĕŋũĿÖėėĢ�ùĢ�ÖķŶÖ�ŨŽÖķĢŶç̍

Il marchio più importante in 
termini di fatturato� ď� ťũŋťũĢŋ�
Auricchio, tramite il quale viene 
venduto esclusivamente il prodotto 
principe dell’Azienda, il Provolone. 
�ŽāŭŶ̪ŽķŶĢĿŋ� ď� ťũāŭāłŶā� Ģł� ŶŽŶŶā� ķā�
sue diverse tipologie e formati come 
il Provolone classico piccante, dolce, 
giovane, stravecchio e gustoso, dalle 
forme intere per il banco taglio ai 
prodotti confezionati per il libero 
servizio.

La �ĢŭāũƑÖ� 1ŭóķŽŭĢƑÖ� �ŽũĢóóĞĢŋ� ď� Ģķ�
marchio delle selezioni esclusive 
degli altri formaggi che non siano 
Provolone. Secondo per importanza, 
sotto questo marchio vengono 
commercializzate caciotte, pecorini 
freschi e stagionati, ricotte, Pecorino 
Romano DOP, Parmigiano Reggiano 
DOP e Grana Padano DOP. 

Il marchio Locatelli� ď� ŋėėĢ� ťũāŭāłŶā�
esclusivamente sul mercato 
statunitense, viene commercializzato 
ùÖķķÖ�ƩķĢÖķā�ùĢŭŶũĢðŽŶĢƑÖ�¦Ğā��ĿðũĢŋķÖ�
!ŋĿťÖłƘ̍� Rķ� �āóŋũĢłŋ� �ŋĿÖłŋ�
dŋóÖŶāķķĢ� ď� Ģķ� ťũŋùŋŶŶŋ�ťĢƄ� óŋłŋŭóĢŽŶŋ�
nel mercato statunitense e oltre ad 
esso la gamma si completa di caciotte 
e ricotte di pecora.

Giovanni Colombo� ď� Žł� ĿÖũóĞĢŋ�
storico della tradizione italiana. 
L’alta selezione degli ingredienti, 
unita alla ricerca continua della 
qualità e dell’innovazione, 
caratterizzano da sempre questo 
brand, sinonimo oggi del gorgonzola 
óũāĿĢƩóÖŶŋ�ťāũ�āóóāķķāłơÖ̍�

Gloria� ď� Žłŋ� ŭŶŋũĢóŋ� ĿÖũóĞĢŋ�
siciliano, noto in Italia e all’estero 
ťāũ� ķā� ŭŽā� ťÖŭŶā� ƩķÖŶā� ā� ťāũ� Ģ� ŭŽŋĢ�
pecorini speciali, freschi e stagionati. 
FķŋũĢÖ� ĞÖ� óŋłŶũĢðŽĢŶŋ� Öù� ÖƦāũĿÖũā�
l’Azienda come uno dei principali 
produttori di pecorino.

Rķ� ĿÖũóĞĢŋ� !āóóÖũùĢ� ď� łŋŶŋ� ťāũ�
ķā� ricotte fresche e caciotte di 
altissima qualità, frutto di 
un’esperienza centenaria degli 
esperti casari āĿĢķĢÖłĢ̍� � dÖ�
óÖťÖóĢŶç� ùĢ� ŋĕĕũĢũā� formaggi dai 
sapori di una volta ha ťāũĿāŭŭŋ� Ö�
!āóóÖũùĢ� ùĢ� óŋŭŶũŽĢũŭĢ� negli anni 
una notevole popolarità in Emilia-
Romagna e nel basso Veneto.
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ALTRI MARCHI DEL GRUPPPO AURICCHIO

Specializzato nella produzione di 
formaggi di capra, bufala e di 
vacca, 3B latte adotta una 
procedura di lavorazione casearia 
che si basa sulle tecniche 
tradizionali, abbinate alle più 
moderne tecnologie e all'utilizzo 
di macchinari all'avanguardia, 
per garantire prodotti sani, 
gustosi e di qualità.

Il !ÖŭāĢƩóĢŋ� ÁĢķķÖ� ď� Žłŋ�
stabilimento attrezzato per la 
lavorazione del taleggio D.O.P., 
quartirolo lombardo D.O.P., salva 
cremasco D.O.P., robiola, caciotta, 
italico, mozzarella e ricotta. 
Inoltre, vengono prodotti formaggi 
biologici, per soddisfare le 
crescenti richieste del mercato.

Il !ÖŭāĢƩóĢŋ� FĢŋũùÖłŋ� ď� ŽłÖ�
solida realtà casearia piemontese 
che, accanto alle antiche origini 
campane, ha saputo unire uno 
spirito imprenditoriale sempre 
giovane ed innovativo nella 
conquista di nuovi segmenti di 
mercato. 

Nata come piccolo laboratorio di 
taglio e grattugia di Parmigiano 
Reggiano, grazie ad investimenti 
ĿĢũÖŶĢ� ā� Öù� Žł� āƧóÖóā� ŭƑĢķŽťťŋ�
commerciale, Cascine Emiliane�ď�
oggi una delle aziende di 
maggiore rilievo nel settore dei 
formaggi dell’intero panorama 
italiano.

La Pecorella� łÖŭóā� łāķ� ː˘˕˔� Ö�
Roma come azienda produttrice e 
distributrice di formaggi a 
marchio proprio. Da oltre 
óĢłŨŽÖłŶ̪ÖłłĢ� ŋƦũā� Öķ� ĿāũóÖŶŋ�
formaggi di qualità, prodotti 
āŭóķŽŭĢƑÖĿāłŶā� óŋł� ķÖŶŶā� ːˏˏͮ�
italiano.

Ambriola�ď�ķ̑ŽłĢóŋ�ĢĿťŋũŶÖŶŋũā�ùĢ�
due dei marchi più riconosciuti di 
specialità casearie italiane, 
entrambi prodotti da Auricchio: il 
Provolone Auricchio e il pecorino 
Locatelli.
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�ŽũĢóóĞĢŋ� ĞÖ� ŭŶŋũĢóÖĿāłŶā� ùĢƑāũŭĢƩóÖŶŋ� Ģ� ŭŽŋĢ� óÖłÖķĢ� ùĢ� ƑāłùĢŶÖ� ŶũŋƑÖłùŋŭĢ� Öù�
ŋťāũÖũā�ŭĢÖ�óŋł�ķÖ�óķĢāłŶāķÖ�ŶũÖùĢơĢŋłÖķā�̛ˑ˘ͮ�ùāķ�ĕÖŶŶŽũÖŶŋ�łāķ�ˑˏˑ˒̜�óĞā�óŋł�ķÖ�
ėũÖłùā�ùĢŭŶũĢðŽơĢŋłā�ŋũėÖłĢơơÖŶÖ�̛˓˔ͮ�ùāķ�ĕÖŶŶŽũÖŶŋ�łāķ�ˑˏˑ˒̜̍�dÖ�ŨŽŋŶÖ�ũāŭŶÖłŶā�
ùĢ�óķĢāłŶĢ� ŭāũƑĢŶĢ�ď� ũÖťťũāŭāłŶÖŶÖ�ùÖ�ƑÖũĢ�óÖłÖķĢ�ùĢŭŶũĢðŽŶĢƑĢ� ̛˗̜ͮ�ā�ùÖĢ�ùĢŭóŋŽłŶ�
̛ː˗̜ͮ̍

Normal Trade
Grande Distribuzione
!ÖłÖķā�ÁÖũĢ

!ÖłÖķā�'ĢŭóŋŽłŶ

˓˔ͮ

ˑ˘ͮ

ː˗ͮ

˗ͮ

ETICA E INTEGRITÀ NEL BUSINESS
La Direzione crede fermamente che il 
successo non possa essere misurato 
ŭŋķÖĿāłŶā� Ģł� ŶāũĿĢłĢ� ùĢ� ťũŋƩŶŶŋ̇�ĿÖ� ÖłóĞā�
attraverso l'impatto che l’Azienda genera 
su lavoratori, sulle comunità locali e 
sull'ambiente̍��ŽāŭŶÖ�óŋłŭÖťāƑŋķāơơÖ�ŭĢ�ď�ùÖ�
sempre tradotta nella ricerca di un costante 
miglioramento delle condizioni di lavoro, nel 
rispetto della dignità e della libertà delle 
persone e nella tutela ambientale. 

Nel corso del 2022 la Società ha deciso di dare ulteriore forza a questi impegni, 
formalizzando politiche per una condotta responsabile del Business: in 
particolare sono state formalizzate la �ŋķĢŶĢóÖ�ťāũ�ķÖ��āŭťŋłŭÖðĢķĢŶç�1�Ḟ�Ģķ�!ŋùĢóā�ùĢ�
óŋłùŋŶŶÖ�ÖłŶĢóŋũũŽơĢŋłā�ā�ķÖ��ŋķĢŶĢóÖ�ťāũ�ķÖ�ŭĢóŽũāơơÖ�ùāķķā�ĢłĕŋũĿÖơĢŋłĢ. Nel corso del 
ˑˏˑ˒� ď� ŭŶÖŶÖ� ÖķŶũāŭī� ĕŋũĿÖķĢơơÖŶÖ� ŽłÖ� ťŋķĢŶĢóÖ� óĞā� ùĢŭóĢťķĢłÖŭŭā� ėķĢ� ÖóŨŽĢŭŶĢ̇� ķÖ�
�ŋķĢŶĢóÖ�ťāũ�ėķĢ��óŨŽĢŭŶĢ��ŋŭŶāłĢðĢķĢ̇�ťŋũŶÖłùŋ�łāũŋ�ŭŽ�ðĢÖłóŋ�ŶŽŶŶŋ�óĢŗ�óĞā�ƑĢāłā�ĕÖŶŶŋ�
da sempre per la scelta dei fornitori. Di seguito le principali tematiche trattate.
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LOTTA AL LAVORO FORZATO E MINORILE E TUTELA DELLA LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE
L’Azienda si impegna a combattere qualsivoglia forma di lavoro forzato o 
obbligato in conformità alla convenzione ILO 29, e a garantire la libertà di 
associazione e il diritto alla contrattazione collettiva̍� Rķ� ťāũŭŋłÖķā� ď� ķĢðāũŋ�ùĢ�
ŭƑŋķėāũā�ķ̑ÖŶŶĢƑĢŶç�ķÖƑŋũÖŶĢƑÖ�łāĢ�ŶāũĿĢłĢ�ā�łāĢ�ĿŋùĢ�óŋłóŋũùÖŶĢ�ŭāóŋłùŋ�Ģķ�!!pd�ùĢ�
riferimento. Nel rispetto delle Leggi nazionali e internazionali a sostegno dei 
bambini, la Società non fa ricorso all’impiego di minori né da sostegno 
Öķķ̪ŽŶĢķĢơơŋ�ùāķ�ķÖƑŋũŋ�ĿĢłŋũĢķā�Öķķ̪ĢłŶāũłŋ�ùāķķÖ�ťũŋťũĢÖ�ƩķĢāũÖ̍

ANTICORRUZIONE
Rķ� !ŋùĢóā� ùĢ� óŋłùŋŶŶÖ� ÖłŶĢóŋũũŽơĢŋłā� ùāƩłĢŭóā� ťũāóĢŭā� ķĢłāā� ėŽĢùÖ� ùĢ�
comportamento rivolte a tutti coloro che operano in nome della Gennaro 
�ŽũĢóóĞĢŋ�Öķ�Ʃłā�ùĢ�ėÖũÖłŶĢũā�óĞā�ciascun’attività sia svolta in maniera etica e 
responsabile, evitando di commettere reati o qualsivoglia forma di illecito. In 
particolare, nello svolgimento delle proprie mansioni, i soggetti interessati 
devono manifestare totale trasparenza e integrità, da intendersi come:
• Adesione alle politiche istituzionali;
• !ŋłĕŋũĿĢŶç�ÖķķÖ�ķāėĢŭķÖơĢŋłā�ũāėĢŋłÖķā̇�ŭŶÖŶÖķā̇�āŽũŋťāÖ�ŋ�ùĢ�ÖķŶũĢ��ÖāŭĢ�ŨŽÖłùŋ�

vi si opera;
• !ŋĿŽłĢóÖơĢŋłā� ŶũÖŭťÖũāłŶā� ā� ùĢũāŶŶÖ� óŋł� ėķĢ� āłŶĢ� ťŽððķĢóĢ� ā� óŋł� Ģ� ùĢƑāũŭĢ�

soggetti con cui la Società opera;
• Assunzione di responsabilità delle proprie azioni;
• 'āłŽłóĢÖ�ùāķķā�ĢũũāėŋķÖũĢŶç�̛ƒĞĢŭŶķā̟ðķŋƒĢłė̜̍

MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI
�ķ� Ʃłā� ùĢ� óũāÖũā� Žł� óķĢĿÖ� ùĢ� ũĢŭťāŶŶŋ� ā� ťũŋĕāŭŭĢŋłÖķĢŶç̇� ķÖ� FāłłÖũŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ�
proibisce qualsivoglia forma di discriminazione e di comportamento che, pur 
non rappresentando violazione di leggi o regolamenti, risulti inappropriato 
nell'ambiente di lavoro.  
�� ŶĢŶŋķŋ� āŭāĿťķĢƩóÖŶĢƑŋ̇� ŭŋłŋ� ƑĢāŶÖŶĢ� óŋĿťŋũŶÖĿāłŶĢ� ƑāũðÖķĢ̇� ƑĢŭĢƑĢ� ŋ�ƩŭĢóĢ� óĞā�
óũāĢłŋ�Žł�ÖĿðĢāłŶā�ùĢ�ķÖƑŋũŋ�ĢłŶĢĿĢùÖŶŋũĢŋ̇�ŋŭŶĢķā�ŋ�ŋƦāłŭĢƑŋ̇�óĞā�ĢłŶāũĕāũĢŭóÖłŋ�
ĢũũÖėĢŋłāƑŋķĿāłŶā�óŋł�ķā�ťũāŭŶÖơĢŋłĢ�ķÖƑŋũÖŶĢƑā�ùĢ�ŽłÖ�ťāũŭŋłÖ�ŋ�óĞā�ĢłƪŽāłơĢłŋ�
negativamente le opportunità di impiego.

SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
La Società si impegna a operare nel rispetto della sicurezza delle informazioni 
łāķķ̪ÖĿðĢŶŋ� ùāķķā� ÖŶŶĢƑĢŶç� ŭƑŋķŶā� ā� ùāĢ� ŭāũƑĢơĢ� āũŋėÖŶĢ̇� Öķ� Ʃłā� ùĢ� ėÖũÖłŶĢũā� ķÖ�
disponibilità, l’integrità, l’autenticità e la riservatezza dei dati.
Tutto il personale che venga a conoscenza di una situazione che, a suo parere, 
possa costituire violazione di una legge, di disposizioni interne o ricevute da 
clienti, o una violazione dei principi contenuti nelle sopracitate Politiche, deve 
segnalare la violazione o la situazione sospetta al Referente interno per la 
�ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ŋťťŽũā�ťŽŗ�ÖƑƑÖķāũŭĢ�ùāķķ̑ÖťťŋŭĢŶÖ�̐cassetta delle lettere̐�ťāũ�ŽłÖ�
segnalazione anonima. 



dÖ�'ĢũāơĢŋłā� ŭĢ� ĢĿťāėłÖ�Ö�ėÖũÖłŶĢũā� ķÖ�ĿÖŭŭĢĿÖ� óŋłƩùāłơĢÖķĢŶç�łāķķÖ� ėāŭŶĢŋłā�
ùāķķā� ŭāėłÖķÖơĢŋłĢ� ā� ŭĢ� ĢĿťāėłÖ� ÖƧłóĞĂ�łŋł� ŭĢ� ƑāũĢƩóĞĢ� ÖķóŽłÖ� ũĢŶŋũŭĢŋłā� óĞā�
possa essere conseguenza della segnalazione.

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA  

Attraverso queste associazioni, Auricchio contribuisce a tutelare le 
ùāłŋĿĢłÖơĢŋłĢ�ùĢ�ŋũĢėĢłā�ťũŋŶāŶŶÖ�̛'z�̜�ā�Ö�ťũāŭāũƑÖũā�ķā�ŶũÖùĢơĢŋłĢ�óÖŭāÖũĢā�
ĢŶÖķĢÖłā̇�ũÖƦŋũơÖłùŋ�óŋŭī�ķÖ�ũāťŽŶÖơĢŋłā�ā�ķÖ�óŋĿťāŶĢŶĢƑĢŶç�ùāķ�ŭāŶŶŋũā�Ö�ķĢƑāķķŋ�
nazionale e internazionale.
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2.

sostenibilità



dÖ� FāłłÖũŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ� ŭĢ� ď� ĢĿťāėłÖŶÖ� Ö� ĢłŶũÖťũāłùāũā� Žł� ťāũóŋũŭŋ� ùĢ� óũāŭóĢŶÖ�
mirato a coniugare tradizione e innovazione, che possa al contempo garantire un 
futuro più prospero per il nostro pianeta. La redazione del Bilancio di 
Sostenibilità di Auricchio rappresenta la manifestazione tangibile di questo 
ĢĿťāėłŋ� āù� ĢłĢơĢÖ� óŋł� ķ̪ĢùāłŶĢƩóÖơĢŋłā� ùāėķĢ� ÖĿðĢŶĢ� ùĢ� ũāłùĢóŋłŶÖơĢŋłā̇� ŋŭŭĢÖ�
ŨŽāĢ� ŶāĿĢ� óĞā� ũĢƑāŭŶŋłŋ� ĿÖėėĢŋũā� ũĢķāƑÖłơÖ� ŭŋŶŶŋ� Ģķ� ťũŋƩķŋ� āóŋłŋĿĢóŋ̇�
ambientale e sociale. 
In questo primo anno di rendicontazione, l'Azienda ha condotto un’analisi di 
benchmark�ā�ùĢ�óŋłŶāŭŶŋ�ťāũ�ÖƧłÖũā�ķÖ�ťũŋťũĢÖ�óŋĿťũāłŭĢŋłā�circa gli ambiti di 
maggiore interesse e assicurare che la rendicontazione risponda in maniera 
completa e trasparente alle aspettative e alle esigenze del contesto in cui opera.
Le iniziative di Auricchio sono infatti sempre state orientate alla soddisfazione 
degli interessi dei vari interlocutori con cui la Società interagisce. Riconoscendo 
l'importanza del dialogo e del coinvolgimento attivo, la Società ha avviato un 
ťāũóŋũŭŋ�ƑŋķŶŋ� ĢłłÖłơĢŶŽŶŶŋ�Öù� ĢùāłŶĢƩóÖũā� Ģ�ťũĢłóĢťÖķĢ�ėũŽťťĢ�ùĢ�ťŋũŶÖŶŋũĢ�ùĢ�
interesse: da tale esercizio sono emersi ŽłùĢóĢ�ùĢƦāũāłŶĢ�óķÖŭŭĢ�ùĢ�ŭŶÖĴāĞŋķùāũ. 
Nei prossimi anni, questo processo sarà seguito da un'analisi dettagliata che 
óŋłùŽũũç� Öķķ̑ĢĿťķāĿāłŶÖơĢŋłā� ùĢ� ĢłĢơĢÖŶĢƑā� ŭťāóĢƩóĞā̇� ĿĢũÖŶā� Ö� óŋłŭŋķĢùÖũā� Ģķ�
rapporto costruitosi negli anni.

Il nostro percorso di sostenibilità
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2.1
QUALITà E
ARTIGIANALITà



Il successo di Auricchio si intreccia con la storia di un formaggio unico e 
ĢłĢĿĢŶÖðĢķā̇� Ģķ��ũŋƑŋķŋłā̇�ŶÖłŶ̪ď�óĞā�ŋėėĢ�Ģ�ùŽā�ŶāũĿĢłĢ�Ƒāłėŋłŋ�ŽŶĢķĢơơÖŶĢ�óŋĿā�
sinonimi. Tuttavia, negli anni, grazie allo spirito imprenditoriale e alla 
ķŽłėĢĿĢũÖłơÖ� ùāķķÖ� ĕÖĿĢėķĢÖ� �ŽũĢóóĞĢŋ̇� ķ̪ŋƦāũŶÖ� ùĢ� ĕŋũĿÖėėĢ� ŭĢ� ď� ÖĿťķĢÖŶÖ�
fortemente, andando a ricomprendere tutti quelli che sono i grandi formaggi 
ùāķķÖ�ŶũÖùĢơĢŋłā�ĢŶÖķĢÖłÖ̍�Rķ�Ʃķŋ�óŋłùŽŶŶŋũā�ũĢĿÖłā�Žłŋ�ā�Žłŋ�ŭŋķŶÖłŶŋ̇�̦�ÖŭŭĢŋłā̇�
�ĢóāũóÖ̇��ŽÖķĢŶç�ā�1ŭťāũĢāłơÖ” con il quale Auricchio produce i propri formaggi dal 
1877.

La Qualità e l’artigianalità 

COME NASCONO I FORMAGGI AURICCHIO
La capillarità degli stabilimenti Auricchio permette 
all’Azienda di presidiare le diverse zone di produzione 
dei più importanti formaggi della tradizione italiana e 
di avere latte proveniente solamente da allevamenti 
situati entro 100 chilometri dagli stabilimenti stessi. I 
formaggi Auricchio si ottengono da latti di diverse 
specie animali, come vacca, pecora e recentemente 
capra e bufala. 
Questi, una volta raggiunti gli stabilimenti Auricchio, 
vengono scaricati e stoccati in grandi serbatoi 
refrigerati, in attesa di essere analizzati da un 
laboratorio chimico interno per la ƑāũĢƩóÖ� ùāķķÖ�
conformità agli standard di sicurezza del prodotto. 
Successivamente, il latte viene sottoposto a un 
processo che varia a seconda del tipo di formaggio che 
si vuole ottenere. 

94%
DŋũłĢŶŋũĢ�ĢŶÖķĢÖłĢ��

100%
del Latte vaccino di
provenienza italiana

!āũŶĢƩóÖơĢŋłĢ
di qualità come
R�z�˘ˏˏː̇���!�ā�RD�
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FOCUS:
COME SI PRODUCE IL PROVOLONE AURICCHIO?

22

1. CASEIFICAZIONE

2. maturazione

3. FILATURA

Il latte viene scaldato e miscelato con il caglio e il siero 
innesto, una cultura microbica atta a favorire la maturazione 
del formaggio.

Esperti casari rompono la cagliata e la cuociono. La “pasta” 
così ottenuta viene fatta maturare su tavoli per alcune ore, e 
successivamente ƩķÖŶÖ�Ģł�ÖóŨŽÖ�óÖķùÖ.

5. LEGATURA E STAGIONATURA
Il provolone viene legato e appeso in magazzini ad atmosfera 
controllata a stagionare.

7. VALORIZZAZIONE SCARTI
Lungo questo processo, i by-products vengono valorizzati 
tramite la trasformazione del siero nella Ricotta o come siero 
Ģł�ťŋķƑāũā�ùāŭŶĢłÖŶŋ�Öù�ÖķŶũā�ƩķĢāũā� ̛ĕāāù̇� ĕŋŋù�ā�ĿāùĢóÖķā̜� ā�
anche tramite attività di valorizzazione scarti dei materiali 
accessori e di confezionamento.

Le proteine e i grassi del latte vengono fatti coagulare 
formando una sostanza semisolida denominata cagliata.

4. FORMATURA E RASSODAMENTO
Il prodotto viene poi formato a mano e dopo un passaggio in 
acqua gelida per “bloccare” la forma, viene immerso in 
vasche di salamoia� ùŋƑā� ũĢĿÖłā� ùÖ� ťŋóĞā� ŋũā� Ʃłŋ� Ö� ƑāłŶĢ�
giorni.

6. FORMATURA E RASSODAMENTO
Il Provolone Auricchio viene rivestito con l’inconfondibile 
pelure� óŋł� Ģķ� ĿÖũóĞĢŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ� ā� ķÖ� ̦ƩķĢėũÖłÖ̧̇� Ö� ŭāóŋłùÖ�
della tipologia di provolone.



I prodotti Auricchio
PROVOLONE
Unico e inimitabile, il Provolone 
Auricchio� ď� ĕũÖ� Ģ� ĕŋũĿÖėėĢ� più 
apprezzati e famosi della 
tradizione italiana� āù� ď�
riconoscibile grazie alla texture 
applicata sulle forme che 
permette di distinguere 
l’originalità del prodotto anche se 
ÖƦāŶŶÖŶŋ̍

DURI D.O.P.

PECORINI
Dalla passione per la tradizione e 
per i metodi di produzione 
artigianali nasce questa linea di 
prodotti esclusivi. Sono alcuni tra 
i formaggi italiani più famosi 
come la Caciotta, la �ĢóŋŶŶÖ�ĕũāŭóÖ�
e salata e il �āóŋũĢłŋ� �ŋĿÖłŋ�
DOP e altri pecorini salati.

GORGONZOLA E D.O.P. LOMBARDE
Rķ�!ũāĿĢƩóÖŶŋ�ťāũ�ÖłŶŋłŋĿÖŭĢÖ̇�Rķ�
Gorgonzola Dolce, il Piccante 
D.O.P. insieme al Taleggio D.O.P.,
il Quartirolo e il Salva Cremasco
compongono questa linea unica di
formaggi tipici della tradizione
lombarda.
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Da sempre riconosciuti come 
sinonimo di eccellenza e di Made 
Ģł�RŶÖķƘ�Ģł�ŶŽŶŶŋ�Ģķ�Ŀŋłùŋ̇�Ģ�Grandi 
Formaggi della tradizione 
italiana, come il Pecorino 
�ŋĿÖłŋ, il Parmigiano 
�āėėĢÖłŋ, il Grana Padano e 
l’Asiago hanno un carattere 
autentico derivante dalle 
tradizioni secolari che guidano il 
loro processo di produzione e 
stagionatura.

LOTTA AL LAVORO FORZATO E MINORILE E TUTELA DELLA LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE
L’Azienda si impegna a combattere qualsivoglia forma di lavoro forzato o 
obbligato in conformità alla convenzione ILO 29, e a garantire la libertà di 
associazione e il diritto alla contrattazione collettiva̍� Rķ� ťāũŭŋłÖķā� ď� ķĢðāũŋ�ùĢ�
ŭƑŋķėāũā�ķ̑ÖŶŶĢƑĢŶç�ķÖƑŋũÖŶĢƑÖ�łāĢ�ŶāũĿĢłĢ�ā�łāĢ�ĿŋùĢ�óŋłóŋũùÖŶĢ�ŭāóŋłùŋ�Ģķ�!!pd�ùĢ�
riferimento. Nel rispetto delle Leggi nazionali e internazionali a sostegno dei 
bambini, la Società non fa ricorso all’impiego di minori né da sostegno 
Öķķ̪ŽŶĢķĢơơŋ�ùāķ�ķÖƑŋũŋ�ĿĢłŋũĢķā�Öķķ̪ĢłŶāũłŋ�ùāķķÖ�ťũŋťũĢÖ�ƩķĢāũÖ̍

ANTICORRUZIONE
Rķ� !ŋùĢóā� ùĢ� óŋłùŋŶŶÖ� ÖłŶĢóŋũũŽơĢŋłā� ùāƩłĢŭóā� ťũāóĢŭā� ķĢłāā� ėŽĢùÖ� ùĢ�
comportamento rivolte a tutti coloro che operano in nome della Gennaro 
�ŽũĢóóĞĢŋ�Öķ�Ʃłā�ùĢ�ėÖũÖłŶĢũā�óĞā�ciascun’attività sia svolta in maniera etica e 
responsabile, evitando di commettere reati o qualsivoglia forma di illecito. In 
particolare, nello svolgimento delle proprie mansioni, i soggetti interessati 
devono manifestare totale trasparenza e integrità, da intendersi come:
• Adesione alle politiche istituzionali;
• !ŋłĕŋũĿĢŶç�ÖķķÖ�ķāėĢŭķÖơĢŋłā�ũāėĢŋłÖķā̇�ŭŶÖŶÖķā̇�āŽũŋťāÖ�ŋ�ùĢ�ÖķŶũĢ��ÖāŭĢ�ŨŽÖłùŋ�

vi si opera;
• !ŋĿŽłĢóÖơĢŋłā� ŶũÖŭťÖũāłŶā� ā� ùĢũāŶŶÖ� óŋł� ėķĢ� āłŶĢ� ťŽððķĢóĢ� ā� óŋł� Ģ� ùĢƑāũŭĢ�

soggetti con cui la Società opera;
• Assunzione di responsabilità delle proprie azioni;
• 'āłŽłóĢÖ�ùāķķā�ĢũũāėŋķÖũĢŶç�̛ƒĞĢŭŶķā̟ðķŋƒĢłė̜̍

MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI
�ķ� Ʃłā� ùĢ� óũāÖũā� Žł� óķĢĿÖ� ùĢ� ũĢŭťāŶŶŋ� ā� ťũŋĕāŭŭĢŋłÖķĢŶç̇� ķÖ� FāłłÖũŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ�
proibisce qualsivoglia forma di discriminazione e di comportamento che, pur 
non rappresentando violazione di leggi o regolamenti, risulti inappropriato 
nell'ambiente di lavoro.  
�� ŶĢŶŋķŋ� āŭāĿťķĢƩóÖŶĢƑŋ̇� ŭŋłŋ� ƑĢāŶÖŶĢ� óŋĿťŋũŶÖĿāłŶĢ� ƑāũðÖķĢ̇� ƑĢŭĢƑĢ� ŋ�ƩŭĢóĢ� óĞā�
óũāĢłŋ�Žł�ÖĿðĢāłŶā�ùĢ�ķÖƑŋũŋ�ĢłŶĢĿĢùÖŶŋũĢŋ̇�ŋŭŶĢķā�ŋ�ŋƦāłŭĢƑŋ̇�óĞā�ĢłŶāũĕāũĢŭóÖłŋ�
ĢũũÖėĢŋłāƑŋķĿāłŶā�óŋł�ķā�ťũāŭŶÖơĢŋłĢ�ķÖƑŋũÖŶĢƑā�ùĢ�ŽłÖ�ťāũŭŋłÖ�ŋ�óĞā�ĢłƪŽāłơĢłŋ�
negativamente le opportunità di impiego.

SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
La Società si impegna a operare nel rispetto della sicurezza delle informazioni 
łāķķ̪ÖĿðĢŶŋ� ùāķķā� ÖŶŶĢƑĢŶç� ŭƑŋķŶā� ā� ùāĢ� ŭāũƑĢơĢ� āũŋėÖŶĢ̇� Öķ� Ʃłā� ùĢ� ėÖũÖłŶĢũā� ķÖ�
disponibilità, l’integrità, l’autenticità e la riservatezza dei dati.
Tutto il personale che venga a conoscenza di una situazione che, a suo parere, 
possa costituire violazione di una legge, di disposizioni interne o ricevute da 
clienti, o una violazione dei principi contenuti nelle sopracitate Politiche, deve 
segnalare la violazione o la situazione sospetta al Referente interno per la 
�ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ŋťťŽũā�ťŽŗ�ÖƑƑÖķāũŭĢ�ùāķķ̑ÖťťŋŭĢŶÖ�̐cassetta delle lettere̐�ťāũ�ŽłÖ�
segnalazione anonima. 



FORMAGGI FRESCHI
DŋũĿÖėėĢ�delicati e gustosi come 
Caciotta, Scamorza e �ĢóŋŶŶÖ�
rappresentano la perfetta sintesi 
di tradizione e artigianalità, 
incarnando appieno la qualità 
dell'esperienza Auricchio.

dÖ� ŨŽÖķĢŶç� ùāķ� ťũŋùŋŶŶŋ� ƩłĢŶŋ� ũÖťťũāŭāłŶÖ� Žł�
aspetto imprescindibile dell’attività della Gennaro 
�ŽũĢóóĞĢŋ̍�¦Öķā�ÖŶŶāłơĢŋłā�ŭĢ�ď� ŶũÖùŋŶŶÖ�łāėķĢ�ÖłłĢ�
łāķķÖ�ùāƩłĢơĢŋłā�ùĢ�ŭĢŭŶāĿĢ�ùĢ�ėāŭŶĢŋłā̇�óāũŶĢƩóÖŶĢ�
secondo la normativa UNI EN ISO 9001:2015 per 
gli stabilimenti di Gazzo e Scandiano. L'obiettivo 
ùĢ� ŨŽāŭŶÖ� łŋũĿÖŶĢƑÖ� ď� ŨŽāķķŋ� ùĢ� ėÖũÖłŶĢũā� Ģķ�
soddisfacimento delle esigenze e aspettative dei 
clienti così come il rispetto dei requisiti normativi 
ÖťťķĢóÖðĢķĢ̍� ł� ÖķŶũŋ� ŭŶũŽĿāłŶŋ� ŽŶĢķĢơơÖŶŋ� ùÖķķÖ�
�ŋóĢāŶç�Ö�ťũāŭĢùĢŋ�ùāķķÖ�ŨŽÖķĢŶç�ùāĢ�ŭŽŋĢ�ĕŋũĿÖėėĢ�ď�
ķÖ� ėāŭŶĢŋłā� ùāĢ� óÖŭĢ� ùĢ� łŋł� óŋłĕŋũĿĢŶç̍� !ĢÖŭóŽłÖ�
segnalazione ricevuta viene infatti processata dalla 
funzione Qualità, che provvede ad espletare tutte le 
ƑāũĢƩóĞā�ùāķ�óÖŭŋ�ā�ŭŽóóāŭŭĢƑÖĿāłŶā�ĢĿťķāĿāłŶÖũā�
eventuali azioni correttive. 

Gli stabilimenti di FÖơơŋ̇�!ÖƑÖ�mÖłÖũÖ�ā��ŋĿĿÖ�ÁāŭŽƑĢÖłÖ sono óāũŶĢƩóÖŶĢ�RD��
̛RłŶāũłÖŶĢŋłÖķ� Dŋŋù� �ŶÖłùÖũù̜� ā� ��!� ̛�ũĢŶĢŭĞ� �āŶÖĢķ� !ŋłŭŋũŶĢŽĿ̜̇� ùŽā�
óāũŶĢƩóÖơĢŋłĢ� ũāķÖŶĢƑā� ÖķķÖ� sicurezza alimentare riconosciute a livello 
internazionale e sempre più richieste dalla Grande Distribuzione Organizzata 
come criterio di selezione dei propri fornitori di prodotti alimentari. Entrambe le 
norme richiedono l’adozione un sistema per la valutazione dei rischi biologici, 
óĞĢĿĢóĢ̇�ƩŭĢóĢ� ̛N�!!�̜�óŋł� ķŋ�ŭóŋťŋ�ùĢ�ŭŶÖłùÖũùĢơơÖũā� Ģ�óŋłŶũŋķķĢ�ŭŽ�ťũŋùŋŶŶŋ�ā�
processo. Inoltre, �ŋĿĿÖ�ÁāŭŽƑĢÖłÖ� ď� óāũŶĢƩóÖŶÖ� R�z� ː˓ˏˏː� ā� ˓˔ˏˏː, le quali 
ŭŋłŋ�ťũāŭāłŶĢ�ÖłóĞā�Ģł�ÖķŶũā�ŭāùĢ�ùāķ�FũŽťťŋ��ŽũĢóóĞĢŋ̍�¦ÖķĢ�óāũŶĢƩóÖơĢŋłĢ�ŭŶÖłłŋ�
a dimostrare ulteriormente l’impegno del Gruppo Auricchio verso la 
sostenibilità ambientale e la sicurezza lavorativa.
��ťũāŭĢùĢŋ�ùāķķ̪āƧóÖóĢÖ�ùĢ�ŶÖķĢ�ŭĢŭŶāĿĢ�Ƒāłėŋłŋ�ĢłŋķŶũā�ŭƑŋķŶĢ�Audit a sorpresa da 
ťÖũŶā�ùāķķ̪āłŶā� óāũŶĢƩóÖŶŋũā� ùŽũÖłŶā� Ģķ� ŶũĢāłłĢŋ�ùĢ� ƑÖķĢùĢŶç� ùāķķÖ� óāũŶĢƩóÖơĢŋłā̍�
'ŽũÖłŶā�Ģķ�ˑˏˑ˒�łŋł�ŭĢ�ŭŋłŋ�ũĢķāƑÖŶĢ�óÖŭĢ�ùĢ�łŋł�óŋłĕŋũĿĢŶç�ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑĢ̍��ŽũĢóóĞĢŋ�
vede questi controlli come un’opportunità per poter garantire quel 
miglioramento continuo che ha caratterizzato l’Azienda sin dalla sua fondazione 
ā�ŭĢ�ĢĿťāėłÖ�Ö�ùĢƦŋłùāũā�ķā�ĿĢėķĢŋũĢ�ťũÖŭŭĢ�ùĢ�ėāŭŶĢŋłā�ùāķķÖ�ŨŽÖķĢŶç�ťũāŭŭŋ�ŶŽŶŶĢ�
gli stabilimenti.
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le nostre certificazioni



L’ACCURATA SELEZIONE DEI FORNITORI
La Gennaro Auricchio si impegna a garantire che i fornitori condividano i valori 
fondamentali dell'Azienda in termini di sostenibilità, etica e responsabilità 
sociale come delineato nella propria Politica degli Acquisti Sostenibili. Le 
principali categorie di fornitura possono essere così riassunte:
• Materia prima: tutti gli allevatori che conferiscono il latte fresco agli 

stabilimenti produttivi Auricchio ogni giorno;
• �ũŋùŋŶŶĢ� ƩłĢŶĢ� ā� ŭāĿĢķÖƑŋũÖŶĢ: si tratta di quei fornitori da cui Auricchio 

acquista quella piccola quota di formaggi lavorati esternamente;
• Altre materie prime e packaging: fornitori di ingredienti secondari necessari 

ťāũ�Ģķ�ťũŋóāŭŭŋ�ùĢ�ķÖƑŋũÖơĢŋłā�ùāķķÖ�ĿÖŶāũĢÖ�ťũĢĿÖ�óŋĿā�óÖėķĢŋ̇�ĕāũĿāłŶĢ̇�!zˑ̇�
azoto e sale e fornitori di vaschette e altro packaging per il confezionamento e 
trasporto dei formaggi;

• Materiali diversi e servizi: cooperative che forniscono servizi di pulizia, 
ŭŶāũĢķĢơơÖơĢŋłā�ā�ėāŭŶĢŋłā�ùāĢ�ũĢƩŽŶĢ�Öķķ̪ĢłŶāũłŋ�ùāĢ�ƑÖũĢ�ŭŶÖðĢķĢĿāłŶĢ��ŽũĢóóĞĢŋ�
e fornitori di macchinari, impianti e servizi manutentivi.

Gli allevamenti vengono selezionati sulla base della loro localizzazione 
ėāŋėũÖƩóÖ̇� āŭŭāłùŋ� óĞā� ķā� óÖũÖŶŶāũĢŭŶĢóĞā� ŨŽÖķĢŶÖŶĢƑā� ùāĢ� ĕŋũĿÖėėĢ� �ŽũĢóóĞĢŋ�
dipendono fortemente dal territorio in cui sono stati prodotti, come nel caso di 
tutti i prodotti a marchio DOP. Tutti gli stabilimenti Auricchio trasformano latte 
vaccino di provenienza esclusivamente nazionale, mentre per gli altri formaggi 
Ö�ðÖŭā�ùĢ�ķÖŶŶā�ùĢ�ťāóŋũÖ�ā�óÖťũÖ�ťũŋƑāłėŋłŋ�Ģł�ĿĢłŋũ�ťÖũŶā�ÖłóĞā�ùÖ�DũÖłóĢÖ�ā�
Spagna. Il latte viene analizzato ad ogni conferimento in Azienda e vengono 
svolte attività di controllo anche presso i conferenti con visite agli allevamenti 
su base mensile. Auricchio infatti predilige, ove possibile, sempre i medesimi 
fornitori, applicando una politica di continuità per garantire non solo la 
massima qualità del prodotto ma anche la sostenibilità economica della sua 
ƩķĢāũÖ.
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mÖŶāũĢÖ��ũĢĿÖ�̛dÖŶŶā̜

�ũŋùŋŶŶĢ�DĢłĢŶĢ�ā��āĿĢķÖƑŋũÖŶĢ

Materiali Diversi e Servizi

Altre Materie Prime e 
Packaging 

ˑˏͮ

˒˔ͮ

˒ˑͮ

˒ͮ
FORNITORI PER TIPOLOGIA DI ACQUISTO (€)

Per poter garantire gli alti 
standard qualitativi che 
contraddistinguono i prodotti 
Auricchio, una fase di 
ťÖũŶĢóŋķÖũā� ĢĿťŋũŶÖłơÖ� ď�
quella della selezione e 
valutazione dei fornitori. 
Massima attenzione viene 
posta alla qualità e alla 
sicurezza del prodotto grazie a 
un dialogo costante tra 
ķ̑ŽƧóĢŋ�ÖóŨŽĢŭŶĢ�ā�ķÖ�ĕŽłơĢŋłā�
qualità durante l'intero 
processo di valutazione. 



Anche sulle altre tipologie di fornitura di prodotto, la Gennaro Auricchio svolge 
Audit� ùĢ� ƑāũĢƩóÖ� ťũāŭŭŋ� ėķĢ� ŭŶÖðĢķĢĿāłŶĢ� ùāĢ� ĕŋũłĢŶŋũĢ� ā� richiede il possesso di 
óāũŶĢƩóÖơĢŋłĢ���!�ŋ�RD�̇�ŽŶĢķĢơơÖŶĢ�ťāũ�ƑāũĢƩóÖũā�ķÖ�óŋłĕŋũĿĢŶç�Ö�ũĢėŋũŋŭĢ�ũāŨŽĢŭĢŶĢ�
ùĢ�ŨŽÖķĢŶç�ā�ŭĢóŽũāơơÖ̍��āũ�ŨŽÖłŶŋ�ũĢėŽÖũùÖ�ķ̪ÖóŨŽĢŭŶŋ�ùĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�ƩłĢŶĢ̇�Ģķ�ĕÖŶŶŋũā�
vincente sta nelle competenze sviluppate negli anni della famiglia Auricchio, che 
si spende in prima persona nella valutazione e assaggio dei formaggi acquistati.
Rł�ŽķŶĢĿŋ̇�ťāũ�ķÖ�ĕŋũłĢŶŽũÖ�ùĢ�ŭāũƑĢơĢ�ƑĢ�ď�Žł�ĢŶāũ�ùĢƦāũāłŶā̆�ŨŽÖłùŋ�óĢ�ŭĢ�ũĢƑŋķėā�Ö�
queste tipologie di aziende ci sono controlli ulteriori che Auricchio svolge, ad 
esempio ƑĢāłā� ƑāũĢƩóÖŶŋ� óĞā� ķŋ� ŭŶĢťāłùĢŋ� ũĢóŋłŋŭóĢŽŶŋ� ùÖķķā� óŋŋťāũÖŶĢƑā� ÖĢ�
propri dipendenti sia superiore alla tabella minima di retribuzione e viene 
ĢłŭāũĢŶÖ�ĢłŋķŶũā�ŽłÖ�ƩùāĢŽŭŭĢŋłā�ťāũ�Ģķ�ƑāũŭÖĿāłŶŋ�ùāķķŋ�stipendio per almeno sei 
mesi̍�!Ģŗ�óŋłŭāłŶā�Öù��ŽũĢóóĞĢŋ�ùĢ�ŶŽŶāķÖũā�ķÖ�ùĢėłĢŶç�ùāĢ�ķÖƑŋũÖŶŋũĢ�Ģł�ƩķĢāũÖ�ā�ùĢ�
ėÖũÖłŶĢũā�ķÖ�óŋłŶĢłŽĢŶç�ùāķ�ŭāũƑĢơĢŋ�ŋƦāũŶŋ̍

L'Azienda, ove possibile, predilige l'acquisto e l'utilizzo di prodotti e servizi con 
un minor impatto ambientale̍��ķ�Ʃłā�ùĢ�ťũŋĿŽŋƑāũā� ķÖ�ŭŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ùāķķÖ�ŭŽÖ�
ƩķĢāũÖ̇�ĞÖ�ÖƑƑĢÖŶŋ�Žł�ťāũóŋũŭŋ�ùĢ�ĿĢėķĢŋũÖĿāłŶŋ�óĞā�ťŋũŶāũç�Öķķ̑ÖùŋơĢŋłā�ùĢ�łŽŋƑĢ�
strumenti di valutazione e monitoraggio dei propri fornitori, atti a garantire il 
rispetto degli obiettivi della Politica degli Acquisti Sostenibili e il continuo 
miglioramento delle performance ambientali e locali.
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Percentuale di spesa verso fornitori locali 
Area 

ėāŋėũÖƩóÖ 
2022 2023 

% Spesa % fornitori % Spesa % fornitori 
Italia ˘˕̇˔ͮ ˘˔̇˖ͮ ˘˔̇ˑͮ ˘˔̇˔ͮ 
1ŭŶāũŋ ˒̇˔ͮ ˓̇˒ͮ ˓̇˗ͮ ˓̇˔ͮ 

d̪�ơĢāłùÖ� ĞÖ� ŭóāķŶŋ� ùĢ� ÖùŋŶŶÖũā� ƑŋķŋłŶÖũĢÖĿāłŶā� !ķÖŭŭƘĕÖũĿ̇� Žł� ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ�
ƩłÖķĢơơÖŶŋ�Ö�ĿĢėķĢŋũÖũā� Ģķ� ķĢƑāķķŋ�ùĢ�ŭĢóŽũāơơÖ�ā�ŨŽÖķĢŶç�ùāĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�ùāķķÖ�ƩķĢāũÖ�
agroalimentare e a tutelare il benessere animale in allevamento. Questo 
strumento permette di valutare alcuni parametri fondamentali per il benessere 
animale, come la libertà di movimento, l’alimentazione, i criteri di costruzione 
della stalla e il tipo di coltivazione dei foraggi. 
Gli allevatori più strutturati hanno un loro veterinario che compila il 
ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ̇� ĿāłŶũā� ťāũ� Ģ� ťĢƄ� ťĢóóŋķĢ� ď� �ŽũĢóóĞĢŋ� ŭŶāŭŭÖ� óĞā� ŭĢ� ĕÖ� óÖũĢóŋ� ùĢ�
ĢłėÖėėĢÖũā� Žł� ƑāŶāũĢłÖũĢŋ� ťāũ� ķÖ� óŋĿťĢķÖơĢŋłā� ùāķ� ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ̍� !ķÖŭŭƘĕÖũĿ�
svolge un ruolo cruciale nella sensibilizzazione degli allevatori e ha consentito ad 
�ŽũĢóóĞĢŋ�łāķ� ŶāĿťŋ�ùĢ� ĢùāłŶĢƩóÖũā� ā�ťũāĿĢÖũā�ėķĢ� ÖķķāƑÖŶŋũĢ� ťĢƄ� ũāŭťŋłŭÖðĢķĢ� ā�
virtuosi. Si segnala che dal momento della sua implementazione, non si sono 
ƑāũĢƩóÖŶĢ� óÖŭĢ� ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑĢ� ùĢ� ĿÖłóÖŶŋ� ũĢŭťāŶŶŋ� ùāĢ� ťÖũÖĿāŶũĢ� ťũāƑĢŭŶĢ� ùÖ�
!ķÖŭŭƘĕÖũĿ�łāėķĢ�ÖķķāƑÖĿāłŶĢ�ùÖ�óŽĢ��ŽũĢóóĞĢŋ�ŭĢ�ÖťťũŋƑƑĢėĢŋłÖ̍



d̪�ơĢāłùÖ� ĞÖ� ŭóāķŶŋ� ùĢ� ÖùŋŶŶÖũā� ƑŋķŋłŶÖũĢÖĿāłŶā� !ķÖŭŭƘĕÖũĿ̇� Žł� ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ�
ƩłÖķĢơơÖŶŋ�Ö�ĿĢėķĢŋũÖũā� Ģķ� ķĢƑāķķŋ�ùĢ�ŭĢóŽũāơơÖ�ā�ŨŽÖķĢŶç�ùāĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�ùāķķÖ�ƩķĢāũÖ�
agroalimentare e a tutelare il benessere animale in allevamento. Questo 
strumento permette di valutare alcuni parametri fondamentali per il benessere 
animale, come la libertà di movimento, l’alimentazione, i criteri di costruzione 
della stalla e il tipo di coltivazione dei foraggi. 
Gli allevatori più strutturati hanno un loro veterinario che compila il 
ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ̇� ĿāłŶũā� ťāũ� Ģ� ťĢƄ� ťĢóóŋķĢ� ď� �ŽũĢóóĞĢŋ� ŭŶāŭŭÖ� óĞā� ŭĢ� ĕÖ� óÖũĢóŋ� ùĢ�
ĢłėÖėėĢÖũā� Žł� ƑāŶāũĢłÖũĢŋ� ťāũ� ķÖ� óŋĿťĢķÖơĢŋłā� ùāķ� ŨŽāŭŶĢŋłÖũĢŋ̍� !ķÖŭŭƘĕÖũĿ�
svolge un ruolo cruciale nella sensibilizzazione degli allevatori e ha consentito ad 
�ŽũĢóóĞĢŋ�łāķ� ŶāĿťŋ�ùĢ� ĢùāłŶĢƩóÖũā� ā�ťũāĿĢÖũā�ėķĢ� ÖķķāƑÖŶŋũĢ� ťĢƄ� ũāŭťŋłŭÖðĢķĢ� ā�
virtuosi. Si segnala che dal momento della sua implementazione, non si sono 
ƑāũĢƩóÖŶĢ� óÖŭĢ� ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑĢ� ùĢ� ĿÖłóÖŶŋ� ũĢŭťāŶŶŋ� ùāĢ� ťÖũÖĿāŶũĢ� ťũāƑĢŭŶĢ� ùÖ�
!ķÖŭŭƘĕÖũĿ�łāėķĢ�ÖķķāƑÖĿāłŶĢ�ùÖ�óŽĢ��ŽũĢóóĞĢŋ�ŭĢ�ÖťťũŋƑƑĢėĢŋłÖ̍
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FOCUS:
LA TUTELA DEL BENESSERE ANIMALE: CLASSYFARM



2.2
RESPONSABILITà
AMBIENTALE



LA RESPONSABILITÀ AMBIENTALE
pāėķĢ� ÖłłĢ� ̑˘ˏ̇� ķ̪ÖķķŋũÖ� �ũāŭĢùāłŶā� FāłłÖũŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ̇� ĢłŭĢāĿā� ÖĢ� ŭŽŋĢ� ƩėķĢ�
Antonio, Giandomenico e Alberto, intraprese un viaggio attraverso l'Europa alla 
ricerca delle migliori pratiche di ottimizzazione del processo produttivo e di 
ũÖơĢŋłÖķĢơơÖơĢŋłā� ùāķķ̑ŽŶĢķĢơơŋ� ùāķķā� ũĢŭŋũŭā̇� ùÖłùŋ� ƑĢŶÖ� Öù� Žł� ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑŋ�
processo di ammodernamento dell'Azienda. Attraverso questa esperienza, 
Auricchio ha dato il via ad un impegno sempre più deciso verso la tutela 
dell'ambiente, integrando pratiche sostenibili in ogni aspetto della sua 
operatività.
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2 Impianti fotovoltaci

181.284 GJ
!ŋłŭŽĿĢ�āłāũėāŶĢóĢ

1,6%
Energia rinnovabili

12.588 tC02
Emissioni Scope 1 e 2
(Market-based) 

ENERGIA E EMISSIONI
La rendicontazione dei consumi energetici e delle 
āĿĢŭŭĢŋłĢ� ď� ùĢ� ĕŋłùÖĿāłŶÖķā� ĢĿťŋũŶÖłơÖ� ťāũ�
comprendere e mitigare l'impatto climatico 
dell’Azienda, promuovendo una strategia sostenibile a 
ķŽłėŋ� ŶāũĿĢłā̍� dÖ� FāłłÖũŋ� �ŽũĢóóĞĢŋ� �̍ť̍�̍� ď� Žł�
soggetto obbligato alla redazione della diagnosi 
energetica ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 102/2014 in 
quanto “Grande Azienda”. L’Azienda ha installato da 
anni più di 100 strumenti di misurazione per 
monitorare la quasi totalità dei consumi energetici di 
stabilimento. Per quanto riguarda i vettori energetici 
utilizzati, i principali sono il gas metano e l’energia 
elettrica̍� d̪ŋķĢŋ� óŋĿðŽŭŶĢðĢķā� ùāłŭŋ� ̛�¦Ñ̜̇� óĞā�
ũÖťťũāŭāłŶÖ�ŭŋķŋ�ķ̪˗ͮ̇�ƑĢāłā�ŽŶĢķĢơơÖŶŋ�āŭóķŽŭĢƑÖĿāłŶā�
łāķķŋ� ŭŶÖðĢķĢĿāłŶŋ� ùĢ� �ŋĿĿÖ� ÁāŭŽƑĢÖłÖ̍� �Ģ� ƩłĢ� ùĢ�
ĿĢėķĢŋũÖũłā�ķā�ťũāŭŶÖơĢŋłĢ�ÖĿðĢāłŶÖķĢ̇��ŽũĢóóĞĢŋ�ŭĢ�ď�

C02



ùŋŶÖŶÖ�ùāķķÖ�óāũŶĢƩóÖơĢŋłā�R�z�ː˓ˏˏː�ťāũ�
Somma Vesuviana, il suo stabilimento 
storico. L’Azienda possiede inoltre due 
parchi fotovoltaici, installati già nel 
2011, presso gli stabilimenti di Somma 
ÁāŭŽƑĢÖłÖ� ā� ùĢ� FÖơơŋ� �ĢāƑā� �Öł�
Giacomo. Il primo ha una potenza 
installata pari a circa 180 KW con una 
ŭŽťāũƩóĢā�ùĢ�ː̍ˑː˕�Ŀˑ�ĿāłŶũā�Ģķ�ŭāóŋłùŋ�
ha una potenza di 730 KW con 
un‘estensione di 5.024 m2. Ad oggi 
ķ̪ĢłŶāłŶŋ� ùāķķ̪�ơĢāłùÖ� ď� ŨŽāķķŋ� ùĢ�
ampliare ulteriormente la propria 
capacità produttiva di energia 
rinnovabile e sono già al vaglio del 
!ŋłŭĢėķĢŋ�ŽķŶāũĢŋũĢ�ĢłƑāŭŶĢĿāłŶĢ̍�

Il gas metano�ď�ŽŶĢķĢơơÖŶŋ�ťāũ�ķÖ�produzione del vapore, necessario alle fasi di 
lavorazione del latte, e per l’alimentazione di un impianto di cogenerazione 
nello stabilimento di Gazzo. Per quanto riguarda i consumi di gasolio e benzina, 
questi sono rappresentati dai consumi delle autovetture aziendali. Nel 2023 i 
óŋłŭŽĿĢ�āłāũėāŶĢóĢ�óŋĿťķāŭŭĢƑĢ�ŭŋłŋ�ŭŶÖŶĢ�ťÖũĢ�Ö�ː˗ː̍ˑ˗˓�F`̇�Ģł�ÖŽĿāłŶŋ�ùāķ�˖ͮ�
ũĢŭťāŶŶŋ� Öķķŋ� ŭóŋũŭŋ� Öłłŋ� Ģ� óŽĢ� óŋłŭŽĿĢ� āũÖłŋ� ťÖũĢ� Ö� ː˕˘̍ːː˒� F`̍� Rķ� totale dei 
consumi energetici ťāũ�ĿĢėķĢÖĢÖ�ùĢ�āŽũŋ�ùĢ�ĕÖŶŶŽũÖŶŋ�ď�ťāũŗ�ťũŋėũāŭŭĢƑÖĿāłŶā�
diminuito negli anni, raggiungendo una riduzione del 12,6% rispetto al 2021, 
ùŋƑŽŶÖ� Ģł� ťũĢĿĢŭ� ÖėķĢ� ĢłŶāũƑāłŶĢ� ùĢ� āƧóĢāłŶÖĿāłŶŋ� āłāũėāŶĢóŋ� ťũāŭŭŋ� ķŋ�
stabilimento di Somma Vesuviana.

Nel corso del 2023, le emissioni 
Ģł� ÖŶĿŋŭĕāũÖ� ùĢ� ėÖŭ� Öù� āƦāŶŶŋ�
serra derivanti da consumi 
ùĢũāŶŶĢ�̛ŭóŋťā�ː̜�ā�ĢłùĢũāŶŶĢ�̛ŭóŋťā�
ˑ� ̞� ķŋóÖŶĢŋł� ðÖŭāù̜� ĞÖłłŋ�
registrato rispettivamente una  
ƑÖũĢÖơĢŋłā�Ģł�ÖŽĿāłŶŋ�ùāķ�ˑˑͮ�ā�
Ģł� ũĢùŽơĢŋłā� ùāķ� ˒˒ͮ� ũĢŭťāŶŶŋ� Öķ�
2022. La ragione di questa 
ƑÖũĢÖơĢŋłā� ď� ùÖ� ũĢóāũóÖũŭĢ�
nell’aumento dei volumi di 
produzione e nell’entrata a 
regime del cogeneratore, che ha 
ridotto il fabbisogno di energia 
elettrica da rete. Per poter 
óŋĿťũāłùāũā�ĿāėķĢŋ�ķ̑āƧóĢāłơÖ
con cui Auricchio utilizza le  
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IL BOSCO DI AURICCHIO

Durante il 2022, sono iniziati lavori di piantumazione 
di 400 pioppi nell’area circostante lo stabilimento di 
Pieve San Giacomo. Il bosco contribuirà 
all’assorbimento di circa 25 tonnellate all’anno di 
anidride carbonica dall’atmosfera̍� d̪ŋðĢāŶŶĢƑŋ� ď�
ŨŽāķķŋ�ùĢ�ÖƑāũā�ŽłÖ�ƩķĢāũÖ�ŭāĿťũā�ťĢƄ�āóŋŭŋŭŶāłĢðĢķā�
che tuteli l’ambiente e preservi il paesaggio 
circostante.

CONSUMI ENERGETICI PER FONTE

Energia
Elettrica
ː˕ͮ

Gas Metano
˖˔ͮ

�¦Ñ�˗ͮ

Diesel per
autotrazione

ːͮ
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risorse in relazione alle emissioni di gas serra generate, a partire dal 2021 ha 
iniziato a monitorare l’evoluzione dell’indice di intensità emissiva calcolato 
óŋĿā� ŶŋŶÖķā�ùāķķā�āĿĢŭŭĢŋłĢ�ùĢ�!zˑā�ťāũ�ĿĢėķĢÖĢÖ�ùĢ� āŽũŋ�ùĢ� ĕÖŶŶŽũÖŶŋ�ėāłāũÖŶŋ̍�
¦Öķā�ĢłùĢóā�ď�ťũŋėũāŭŭĢƑÖĿāłŶā�ùĢĿĢłŽĢŶŋ nel corso del triennio, segnando una 
riduzione del 13,4%̇�ùÖķ�ˑˏˑː�ėũÖơĢā�Ö�łŽĿāũŋŭĢ� ĢłŶāũƑāłŶĢ�ùĢ� āƧóĢāłŶÖĿāłŶŋ�
energetico svolti sui vari stabilimenti Auricchio.
d̪ĢłóũāĿāłŶŋ� ŋŭŭāũƑÖŶŋ� łāķ� ˑˏˑ˒� ùāķķ̪ĢłŶāłŭĢŶç� āĿĢŭŭĢƑÖ� ď� ŭŶÖŶŋ� óÖŽŭÖŶŋ�
dall’aumento di consumi di gas naturale presso lo stabilimento di Gazzo. In 
primis, sono aumentate le riserve a magazzino, generando pertanto la necessità 
di rallentare il processo di stagionatura dei formaggi attraverso l’abbassamento 
delle temperature di stoccaggio. Secondariamente, il cogeneratore ha funzionato 
a regime per tutto l’anno, andando da una parte ad aumentare il fabbisogno di 
gas naturale e dall’altra a ridurre l’energia elettrica acquistata da rete.

INTENSITÀ EMISSIVA (TCO2/K€)

RISORSA IDRICA
Riconosciuto come un diritto umano, l'accesso 
Öķķ̑ÖóŨŽÖ�ùŋķóā�ď�āŭŭāłơĢÖķā�ťāũ�ķÖ�ŨŽÖķĢŶç�ùāķķÖ�ƑĢŶÖ�
per il benessere dell'uomo. 
La quantità d'acqua prelevata e consumata da 
un'organizzazione e la qualità dei suoi scarichi 
possono avere un forte impatto sugli ecosistemi e 
sulle persone. Auricchio pone massima attenzione 
al consumo della risorsa idrica, a un suo uso 
ũÖơĢŋłÖķā� ā� Öķ� ũāóŽťāũŋ� ùāĢ� ũāƪŽĢ� ķĢŨŽĢùĢ� ùĢ�
produzione. In termini di approvvigionamento 
idrico, la Società preleva da pozzo presso lo 
stabilimento di Gazzo e di Cava Manara mentre  

665 Ml
Prelievo idrico

4%
Prelievo da acquedotti
in aree a stress idrico

4 Impianti
di depurazione



ùÖ� ÖóŨŽāùŋŶŶŋ� óŋĿŽłÖķā� Ö� �óÖłùĢÖłŋ� ā� �ŋĿĿÖ� ÁāŭŽƑĢÖłÖ, per un prelievo 
óŋĿťũāŭŭĢƑŋ�ùĢ�˕˕˔�mķ�łāķ�ˑˏˑ˒̇�Ģł�ÖŽĿāłŶŋ�ùāķ�˓ͮ�ũĢŭťāŶŶŋ�Öķ�ˑˏˑˑ̍
� Rķ� ˘ˏͮ�ùāķķ̪ÖóŨŽÖ�ťũāķāƑÖŶÖ� ťāũ� Ģ� ťũŋóāŭŭĢ� ťũŋùŽŶŶĢƑĢ� ùāķķÖ�FāłłÖũŋ��ŽũĢóóĞĢŋ�
proviene da aree caratterizzate da stress idrico. Lo stress idrico fa riferimento 
all’incapacità di un ecosistema di soddisfare la domanda di acqua, sia umana che 
ecologica. Tuttavia, il 96% di questi prelievi, la quota parte relativa allo 
stabilimento di Gazzo, avviene tramite pozzo di proprietà, non mettendo così a 
rischio l'approvvigionamento idrico per la comunità locale. Per quanto 
ũĢėŽÖũùÖ�ėķĢ�ŭóÖũĢóĞĢ̇�ķŋ�ŭóÖũĢóŋ�ĢùũĢóŋ�óŋĿťķāŭŭĢƑŋ�ď�ÖŽĿāłŶÖŶŋ�ùāķ�ːˑͮ�ũĢŭťāŶŶŋ�
al 2022 assestandosi a 763 Ml. Lo stabilimento di Gazzo scarica in acque 
ŭŽťāũƩóĢÖķĢ̇� ĿāłŶũā� łāėķĢ� ÖķŶũĢ� Ŷũā� ŭŶÖðĢķĢĿāłŶĢ̇� ķā� ÖóŨŽā� óŋłƪŽĢŭóŋłŋ� Ģł�
fognatura comunale. Presso ciascun stabilimento del Gruppo sono presenti 
impianti di depurazione, che attraverso un processo aerobico permettono di 
separare l’acqua dai fanghi, migliorando così la qualità dell’acqua che viene 
reimmessa nell’ambiente. I fanghi possono altresì essere riutilizzati come 
fertilizzante naturale, come prescritto all’interno dell’Autorizzazione Integrata 
�ĿðĢāłŶÖķā�̛�R�̜̇�ùĢƑāłŶÖłùŋ�óŋŭī�ŽłÖ�ũĢŭŋũŭÖ�ĢłƑāóā�óĞā�Žłŋ�ŭóÖũŶŋ̍��ŽũĢóóĞĢŋ�ď�
soggetto ad autorizzazione per gli scarichi da parte dell’agenzia regionale per la 
ťũŋŶāơĢŋłā�ùāķķ̑ÖĿðĢāłŶā�̛����̜̍�d̪�ơĢāłùÖ�ŭƑŋķėā�ÖłóĞā�ÖłÖķĢŭĢ�ùāķķā�ŭŋŭŶÖłơā�
disciolte, per garantire il costante rispetto dei parametri di legge. 

1

� ��āũ�ķ̪ĢùāłŶĢƩóÖơĢŋłā�ùāķ�ķĢƑāķķŋ�ùĢ�ŭŶũāŭŭŋ�ĢùũĢóŋ�ď�ŭŶÖŶŋ�ŽŶĢķĢơơÖŶŋ�ķ̪�ŨŽāùŽóŶ�¦ŋŋķ�ā�ŭŋłŋ�ŭŶÖŶā�óŋłŭĢùāũÖŶā�Öũāā�Ö�
ŭŶũāŭŭ� ĢùũĢóŋ� ŶŽŶŶā� ŨŽāķķā� óŋł� óķÖŭŭĢƩóÖơĢŋłā� ĿāùĢŽĿ̟ĞĢėĞ� ŋ� ŭŽťāũĢŋũā̍� �āũ� ĿÖėėĢŋũĢ� ĢłĕŋũĿÖơĢŋłĢ̇� óĕũ̍�
ttps://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/
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Più di vent’anni fa, grazie alla lungimiranza imprenditoriale della famiglia 
�ŽũĢóóĞĢŋ̇� ď� ŭŶÖŶŋ� ÖƑƑĢÖŶŋ� Žł� ťũŋėāŶŶŋ� ťāũ� ķ̪ĢłŭŶÖķķÖơĢŋłā� ùĢ� Žł� ĢĿťĢÖłŶŋ� ùĢ�
concentrazione del siero presso lo stabilimento di Gazzo. Questo impianto 
óŋłŭāłŶā�ùĢ�ĿĢėķĢŋũÖũā�ķ̪āƧóĢāłơÖ�ùāķ�ťũŋóāŭŭŋ�ťũŋùŽŶŶĢƑŋ�ÖŶŶũÖƑāũŭŋ�Ģķ�ũāóŽťāũŋ�
della parte acquosa dal siero durante la fase di separazione della cagliata. 
!ũāÖłùŋ� óŋłùĢơĢŋłĢ� ùĢ� ùāťũāŭŭĢŋłā� Öķķ̪ĢłŶāũłŋ� ùāķķā� ŶŋũũĢ̇� ķÖ� ťÖũŶā� ÖóŨŽŋŭÖ� ùāķ�
siero evapora e si separa dalla parte solida a base proteica. L’acqua viene poi 
convogliata in un serbatoio per essere riutilizzata nella prima fase di risciacquo 
delle vasche e delle tubature dello stabilimento e ha permesso nel 2023 di ridurre 
il fabbisogno idrico di 31 Ml. Il siero viene invece concentrato e venduto a terzi. 
Il Gruppo ha inoltre avviato un progetto di circolarità atto al recupero del siero 
ťũāŭŭŋ�ķÖ�ŭŋóĢāŶç�óŋłŶũŋķķÖŶÖ�!ÖŭāĢƩóĢŋ�ÁĢķķÖ̍

Il siero ottenuto come residuo di 
produzione dopo la trasformazione del 

latte in formaggio viene concentrato 
attraverso un impianto alimentato con 
un cogeneratore ad alto rendimento.Il 

Gruppo ha inoltre avviato un progetto di 
circolarità atto al recupero del siero 
ťũāŭŭŋ�ķÖ�ŭŋóĢāŶç�óŋłŶũŋķķÖŶÖ�!ÖŭāĢƩóĢŋ�

Villa.
L’acqua condensata, che rappresenta 
ķ̪˗˔ͮ�ùāķ�ŭĢāũŋ�ĿÖłùÖŶŋ�Ö�óŋłóāłŶũÖũā̇�
viene utilizzata per i risciacqui iniziali 

degli impianti ottenendo in questo modo 
un considerevole risparmio idrico.

Il siero concentrato viene ulteriormente 
trattato e usato come ingrediente base 

nella produzione di prodotti 
farmaceutici ed alimentari.

Il cogeneratore consente di ottenere 
contestualmente diverse fonti: energia 
elettrica per alimentare gli impianti e 
calore sotto forma di vapore prodotto 

dall’attività dell’impianto stesso.

Il vapore viene trasportato a scambiatori 
di calore per portare il latte alla 

temperatura richiesta dalla lavorazione 
per ottenere il formaggio.

Lo stesso calore sotto forma di acqua 
calda viene impiegato nell’impianto di 

trattamento dell’aria delle celle di 
stagionatura per ottenere il corretto 
rapporto tra temperatura e umidità.

RICICLO DEL SIERO



Gli allevamenti vengono selezionati sulla base della loro localizzazione 
ėāŋėũÖƩóÖ̇� āŭŭāłùŋ� óĞā� ķā� óÖũÖŶŶāũĢŭŶĢóĞā� ŨŽÖķĢŶÖŶĢƑā� ùāĢ� ĕŋũĿÖėėĢ� �ŽũĢóóĞĢŋ�
dipendono fortemente dal territorio in cui sono stati prodotti, come nel caso di 
tutti i prodotti a marchio DOP. Tutti gli stabilimenti Auricchio trasformano latte 
vaccino di provenienza esclusivamente nazionale, mentre per gli altri formaggi 
Ö�ðÖŭā�ùĢ�ķÖŶŶā�ùĢ�ťāóŋũÖ�ā�óÖťũÖ�ťũŋƑāłėŋłŋ�Ģł�ĿĢłŋũ�ťÖũŶā�ÖłóĞā�ùÖ�DũÖłóĢÖ�ā�
Spagna. Il latte viene analizzato ad ogni conferimento in Azienda e vengono 
svolte attività di controllo anche presso i conferenti con visite agli allevamenti 
su base mensile. Auricchio infatti predilige, ove possibile, sempre i medesimi 
fornitori, applicando una politica di continuità per garantire non solo la 
massima qualità del prodotto ma anche la sostenibilità economica della sua 
ƩķĢāũÖ.

ECONOMIA CIRCOLARE E PACKAGING
La produzione casearia abbraccia da sempre quello che 
ď� Ģķ� óŋłóāŶŶŋ� ùāķķ̪āóŋłŋĿĢÖ� óĢũóŋķÖũā̒� Ģķ� ĕŋũĿÖėėĢŋ�
ŭŶāŭŭŋ�ď�ĢłĕÖŶŶĢ�ķÖ�ťũĢĿÖ�ĢłƑāłơĢŋłā�ùāķķ̪ŽŋĿŋ�ťāũ�ťŋŶāũ�
conservare il latte più a lungo e riutilizzarlo in una sua 
ĕŋũĿÖ�ùĢƑāũŭÖ�ÖƧłóĞĂ�łŋł�ƑÖùÖ�ŭťũāóÖŶŋ̍�
In ciascun stabilimento, il Responsabile della 
ťũŋùŽơĢŋłā�ď�ĢłóÖũĢóÖŶŋ�ùĢ�ĢùāłŶĢƩóÖũā�ā�ÖŶŶŽÖũā�ŶŽŶŶā�ķā�
normative legali nazionali e locali riguardanti una 
óŋũũāŶŶÖ�ėāŭŶĢŋłā�ùāĢ�ũĢƩŽŶĢ�ťāũĢóŋķŋŭĢ�ā�łŋł̇�ĢłóķŽŭā�ķā�
procedure di stoccaggio e di smaltimento. 
Presso lo stabilimento di Gazzo ď�ŭŶÖŶŋ�ĢłŋķŶũā�avviato 
nel 2023 un percorso di sensibilizzazione e 
formazione degli operatori riguardo all’importanza di 

2.422 ton
�ĢƩŽŶĢ�ťũŋùŋŶŶĢ

99%
�ĢƩŽŶĢ�łŋł�ťāũĢóŋķŋŭĢ

14.000 Kg
Di packaging plastico
risparmiato

ŽłÖ�óŋũũāŶŶÖ�ùĢƦāũāłơĢÖơĢŋłā�ùāĢ�ũĢƩŽŶĢ�Öķķ̪ĢłŶāũłŋ�ùāķķŋ�ŭŶÖðĢķĢĿāłŶŋ. Sempre 
ťũāŭŭŋ� ķŋ� ŭŶÖðĢķĢĿāłŶŋ� ùĢ� FÖơơŋ� ď� ťũāŭāłŶā� Žł� óŋĿťÖŶŶÖŶŋũā� ťāũ� ķÖ� ũĢùŽơĢŋłā�
ƑŋķŽĿāŶũĢóÖ� ùāĢ� ũĢƩŽŶĢ� Ģł� ĢĿðÖķķÖėėĢ� ĿĢŭŶĢ̇� ĕÖƑŋũāłùŋłā� óŋŭī� Ģķ� ŶũÖŭťŋũŶŋ� ā� ķŋ�
ŭĿÖķŶĢĿāłŶŋ̍�dÖ�ťũĢłóĢťÖķā�óÖŶāėŋũĢÖ�ùĢ�ũĢƩŽŶĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�łāķ�ˑˏˑ˒�ď�ũÖťťũāŭāłŶÖŶÖ�
ùÖĢ� ĕÖłėĞĢ�ťũŋùŋŶŶĢ�ùÖķķÖ�ùāťŽũÖơĢŋłā� ŭŽķ�ťŋŭŶŋ�ùāėķĢ� āƨŽāłŶĢ�ťāũ�Žł� ŶŋŶÖķā�ùĢ�
ˑ̍ˏˏ˘�Ŷŋł̇�ŭāėŽĢŶÖ�ùÖėķĢ�ĢĿðÖķķÖėėĢ�Ģł�ĿÖŶāũĢÖķĢ�ĿĢŭŶĢ�̛ˑ˒ː�Ŷŋł̜�ā�ùÖėķĢ�ĢĿðÖķķÖėėĢ�
Ģł�óÖũŶÖ�ā�óÖũŶŋłā�̛˗˕�Ŷŋł̜̍�!ŋĿťķāŭŭĢƑÖĿāłŶā�łāķ�ˑˏˑ˒�ŭŋłŋ�ŭŶÖŶĢ�ėāłāũÖŶĢ�ˑ̍˓ˑˑ�
Ŷŋł�ùĢ�ũĢƩŽŶĢ̇�Ģł�óÖķŋ�ùāķ�ː˒ͮ�ũĢŭťāŶŶŋ�Öķ�ˑˏˑˑ̍

LE PRINCIPALI TIPOLOGIE DI RIFIUTI

confezionamento sottovuoto con packaging multistrato. Quest’ultimo, seppur 
da un lato riduca al massimo lo spessore dell’involucro e di conseguenza la 
ŨŽÖłŶĢŶç�ùĢ�ũĢƩŽŶĢ�ťũŋùŋŶŶĢ̇�ùÖķķ̪ÖķŶũŋ�łā�ũāłùā�ťĢƄ�ùĢƧóĢķā�Žł� ķŋũŋ�ũĢŽŶĢķĢơơŋ� Ģł�
ottica di economia circolare. 
Sulla spinta della volontà di ridurre l’impatto ambientale del proprio packaging e 
compatibilmente al mantenimento delle performance tecniche, Auricchio ha 

In termini di packaging, la principale 
óÖŶāėŋũĢÖ� ď� Ģķ� confezionamento 
primario in PET utilizzato per la 
commercializzazione del formaggio 
ÖƦāŶŶÖŶŋ̍� �ŽāŭŶŋ� ĿÖŶāũĢÖķā� óŋłŭāłŶā�
di rispettare gli elevati standard di 
qualità e sicurezza richiesti per 
prodotti 
freschi come i formaggi e garantisce 
una Shelf-life di almeno 30 giorni. Per 
tutti quei prodotti che sono invece 
destinati all’esportazione e che 
richiedono dunque una Shelf-life di 
almeno 6 ĿāŭĢ̇�ď�ťũāŭāłŶā�ŽłÖ�ķĢłāÖ�ùĢ���
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Imballaggi in
materiali misti

ːˏͮ

Imballaggi in
carta
˓ͮ

Imballaggi in
Legno

ːͮ

Dāũũŋ�ā
acciaio
ːͮ

DÖłėĞĢ�ùĢ
depurazione

˗˓ͮ



sviluppato un progetto di riduzione dello spessore del packaging del Provolone 
ÖƦāŶŶÖŶŋ�Ģł�ĕāŶŶā�Ŷŋłùā�ùÖ�ː˔ˏ�ėũ�ā�ˑˏˏ�ėũ�ā�Žłŋ�ùĢ�ũĢùŽơĢŋłā�ùāķķŋ�ŭťāŭŭŋũā�ùāķķā�
vaschette termoformate per fette sottili di Provolone dolce, piccante e 
ÖƦŽĿĢóÖŶŋ� Ģł� óŋłĕāơĢŋłĢ� ùÖ� ːˏˏ� ėũ̍� FũÖơĢā� Ö� ŨŽāŭŶā� ĢłĢơĢÖŶĢƑā� Auricchio ha 
risparmiato nel 2023 più di 14.000 kg di plastica vergine utilizzata all’interno 
dei propri packaging. Inoltre, Auricchio ha avviato dei processi interni per 
rendere nel futuro prossimo il proprio packaging sempre più vicino alla 
sostenibilità ambientale e all’economia circolare, nel rispetto della garanzia 
ùāķķÖ�ŨŽÖķĢŶç�ā�ŭĢóŽũāơơÖ�ùāķ�ťũŋùŋŶŶŋ�Ƒāũŭŋ�Ģ�ťũŋťũĢ�óŋłŭŽĿÖŶŋũĢ�ƩłÖķĢ̍�
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2.2
RESPONSABILITà
SOCIALE

2.3
RESPONSABILITà
SOCIALE



d̪ĢĿťŋũŶÖłŶā�óũāŭóĢŶÖ�ùĢĿāłŭĢŋłÖķā�ùāķķ̪�ơĢāłùÖ�ď�ŭŶÖŶÖ�ťŋŭŭĢðĢķā�ėũÖơĢā�Öķ�solido 
legame che la famiglia Auricchio ha saputo costruire negli anni con i propri 
collaboratori e con il territorio in cui opera. Per questo motivo, l'Azienda si 
impegna costantemente a tutelare il benessere dei dipendenti e a restituire valore 
alla comunità.

LA RESPONSABILITà SOCIALE

L’ATTENZIONE ALLE PERSONE AURICCHIO
Sono oltre 340 le persone che contribuiscono ogni 
giorno a creare con passione e professionalità i 
formaggi Auricchio. Il progresso negli anni e il 
mantenimento della posizione di leadership nel settore 
sono stati il frutto della capacità dei collaboratori 
Auricchio di fornire ai propri clienti formaggi di 
ÖķŶĢŭŭĢĿÖ� ŨŽÖķĢŶç̍� dÖ� �ŋóĢāŶç� łāėķĢ� ÖłłĢ� ď� ũĢŽŭóĢŶÖ� Ö�
consolidare queste competenze grazie all’attenzione 
che da sempre dedica ai propri dipendenti, come 
dimostrato dai bassissimi livelli di turnover registrati 
negli anni (7% nel 2023). 

347 !ŋķķÖðŋũÖŶŋũĢ

20% Donne

14%
Dipendenti under 30

99%
Dipendente a tempo
indeterminato
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Durante il 2022, sono iniziati lavori di piantumazione 
di 400 pioppi nell’area circostante lo stabilimento di 
Pieve San Giacomo. Il bosco contribuirà 
all’assorbimento di circa 25 tonnellate all’anno di 
anidride carbonica dall’atmosfera̍� d̪ŋðĢāŶŶĢƑŋ� ď�
ŨŽāķķŋ�ùĢ�ÖƑāũā�ŽłÖ�ƩķĢāũÖ�ŭāĿťũā�ťĢƄ�āóŋŭŋŭŶāłĢðĢķā�
che tuteli l’ambiente e preservi il paesaggio 
circostante.

Auricchio mira ad attrarre, 
formare e trattenere giovani 
talenti per garantire una 
continuità manageriale ed 
economica a lungo termine. Nel 
2023, dei 15 nuovi assunti 
nell’anno quasi la metà erano 

FORMAZIONE SULLA SOSTENIBILITÀ

pāķ� ˑˏˑ˒̇� �ŽũĢóóĞĢŋ� ĞÖ� ũÖƦŋũơÖŶŋ� Ģķ� ŭŽŋ� impegno 
verso la sostenibilità, con programmi di 
formazione e sensibilizzazione dedicati a tutti i 
dipendenti, per promuovere pratiche sostenibili sia 
sul posto di lavoro che a casa.

Žłùāũ�˒ ˏ̍�pāėķĢ�ŽķŶĢĿĢ�ÖłłĢ�ķ̑�ơĢāłùÖ�ĞÖ�ĢłŶāłŭĢƩóÖŶŋ�Ģķ�ũĢóŋũŭŋ�ÖėķĢ�ÖťťũāłùĢŭŶÖŶĢ̇�
ŋƦũāłùŋ�óŋŭī�ÖĢ�ėĢŋƑÖłĢ� ķ̑ŋťťŋũŶŽłĢŶç�ùĢ� ĢĿťÖũÖũā̇� ũĢóāƑāłùŋ�Öķ� óŋłŶāĿťŋ�ŽłÖ�
retribuzione per potersi sostentare economicamente. Questo contratto permette 
infatti di combinare la formazione teorica con l'esperienza pratica, attraverso 
Ģķ� ŶŽŶŋũÖėėĢŋ� ùĢ� ƩėŽũā� āŭťāũŶā, per acquisire competenze concrete e 
immediatamente applicabili. Auricchio ha visto crescere il numero di 
apprendisti da 6 nel 2016 a oltre 40 oggi. 
Dopo questa formazione iniziale, sarà il Direttore di stabilimento a proporre 
l'avanzamento di carriera, portando all’attenzione della Dirigenza possibili 
promozioni, basate sul merito. �ŽũĢóóĞĢŋ� ŋƦũā� ÖłóĞā� óŋũŭĢ� ùĢ� ĕŋũĿÖơĢŋłā� ŭŽ�
misura per ciascuna funzione, per mantenere il personale aggiornato sulle 
ultime evoluzioni di mercato. 
Nel 2023�ď�ŭŶÖŶŋ�ÖƑƑĢÖŶŋ�un piano formativo negli stabilimenti della Gennaro 
Auricchio in collaborazione con Fondimpresa, su tematiche come marketing, 
amministrazione, qualità e competenze linguistiche. Grazie a queste iniziative 
ķ̪�ơĢāłùÖ� ď� ũĢŽŭóĢŶÖ� Öù� ĢłóũāĿāłŶÖũā� ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑÖĿāłŶā� ķā�ore di formazione 
ŋƦāũŶā�ùāķ�˖ˏͮ rispetto al 2022, per un totale di 36 ore di formazione pro capite.
In tema salute e sicurezza, la Gennaro Auricchio si impegna a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro e salubre. La Società ha messo in atto tutte le azioni 
idonee a limitare le potenziali situazioni di rischio come descritto all’interno dei 
ùŋóŽĿāłŶĢ�ùĢ�ƑÖķŽŶÖơĢŋłā�ùāĢ�ũĢŭóĞĢ�̛'Á�̜̍�Rķ�ũÖťťũāŭāłŶÖłŶā�ùāķķÖ�'ĢũāơĢŋłā�ťāũ�
la Salute e Sicurezza vigila sull’applicazione di tali procedure durante lo 
svolgimento di tutte le attività lavorative. 
Lo stabilimento di �ŋĿĿÖ� ÁāŭŽƑĢÖłÖ� ď� ĢłŋķŶũā� óāũŶĢƩóÖŶŋ� R�z� ˓˔ˏˏː, uno 
standard internazionale progettato per aiutare le organizzazioni a migliorare la 
sicurezza dei dipendenti, ridurre i rischi nei luoghi di lavoro e creare condizioni 
di lavoro migliori e più sicure. Grazie all’esperienza maturata per l’ottenimento 
ùĢ�ŶÖķā�óāũŶĢƩóÖơĢŋłā̇��ŽũĢóóĞĢŋ�ĞÖ�āŭŶāŭŋ�ķā�ĿĢėķĢŋũĢ�ťũÖŶĢóĞā�ùĢ�ťũāƑāłơĢŋłā�ā�ùĢ�
segnalazione interna prescritte dalla ISO a tutti i suoi stabilimenti. 
pā�ď�Žł�āŭāĿťĢŋ�ťũÖŶĢóŋ�Ģķ�ťũŋóāŭŭŋ�ùĢ�ƩķÖŶŽũÖ�ùāķ�ťũŋƑŋķŋłā, il più dispendioso 
ùÖķ� ťŽłŶŋ� ùĢ� ƑĢŭŶÖ� ƩŭĢóŋ̇� óĞā� la Società ha deciso di impostare con un’alta 
rotazione del personale impiegato sul processo stesso, in modo da prevenire 
lesioni da sforzo. Questa attenzione alla salute dei propri collaboratori ha 
permesso ad Auricchio di mantenere negli anni un basso tasso di infortuni e di 
avere zero infortuni gravi nel biennio 2022/2023.
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Rł� ŶāĿÖ� ùĢ� ƒāķĕÖũā̇� ùŽũÖłŶā� Ģķ� ˑˏˑ˒� ď� ŭŶÖŶŋ� ũĢłāėŋơĢÖŶŋ� ķ̪Öóóŋũùŋ� ŭĢłùÖóÖķā� ùĢ�
secondo livello che ha portato alla ùāƩłĢơĢŋłā� ùĢ� Žł� ťũāĿĢŋ� ùĢ� ũĢŭŽķŶÖŶŋ�
correlato al raggiungimento di obiettivi di produttività e qualità per tutti i 
dipendenti degli stabilimenti di FÖơơŋ̇�!ũāĿŋłÖ�ā��ŋĿĿÖ�ÁāŭŽƑĢÖłÖ.

ad accogliere le esigenze dei propri collaboratori, cercando di garantire un 
ðĢķÖłóĢÖĿāłŶŋ�ŶũÖ�ķÖƑŋũŋ�ā�ƑĢŶÖ�ťũĢƑÖŶÖ̇�ŋƦũāłùŋ�ŭĢÖ�ķÖ�ťŋŭŭĢðĢķĢŶç�ùĢ�ķÖƑŋũÖũā�Ģł�
smart-working che part-time.

zėłĢ� ķÖƑŋũÖŶŋũā� ťŽŗ� ũĢóĞĢāùāũā� óĞā� Ģķ�
premio venga erogato sotto forma di 
beni, servizi o destinato a previdenza 
complementare. Per gli stabilimenti di 
Cava Manara, Scandiano, Cremona e 
Gazzo vengono inoltre forniti buoni 
pasto a tutti i dipendenti Auricchio.
Auricchio si impegna costantemente

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

d̪�ơĢāłùÖ�ŭĢ�ď�ùÖ�ŭāĿťũā�ĕÖŶŶÖ�ŭŋŭŶāłĢŶũĢóā�ùĢ�
questa tematica, dedicando momenti 
formativi per tutti i dipendenti. A riprova del 
ŭŽóóāŭŭŋ� ùĢ� ŶÖķā� ĢłĢơĢÖŶĢƑÖ̇� ŋėėĢ� ŨŽÖŭĢ� Ģķ� ˓ˏͮ�
dei dipendenti Auricchio ha aderito a forme di 
previdenza complementare garantendosi così 
un livello maggiore di benessere futuro.
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SCUOLA CASEARIA DEL PANDINO

Istituto che mira a riavvicinare i giovani al mestiere del casaro tramite una rilettura in 
chiave moderna delle pratiche tradizionali del settore caseario. Grazie a moderne 
ŭŶũŽŶŶŽũā�ā�ķÖðŋũÖŶŋũĢ�ĿāŭŭĢ�Ö�ùĢŭťŋŭĢơĢŋłā�ùāėķĢ�ŭŶŽùāłŶĢ̇�ķÖ��óŽŋķÖ�ď�Ģł�ėũÖùŋ�ùĢ�ÖŶŶĢũÖũā�
studenti da tutte le regioni italiane e di garantire un’occupazione ai suoi studenti una 
volta diplomati.

RłƩłā̇� �ŽũĢóóĞĢŋ� ŭĢ� ùāùĢóÖ� ÖŶŶĢƑÖĿāłŶā� Öù� ÖƑāũā� Žł� impatto positivo sulla 
propria comunità di riferimento, tramite il supporto di realtà locali come, tra le 
ŶÖłŶā̇� Ģķ� ¦āÖŶũŋ� �ŋłóĞĢāķķĢ� ùĢ� !ũāĿŋłÖ� ̛ùĢ� óŽĢ� ď� ÖłóĞā� ̦�ŋóĢŋ� DŋłùÖŶŋũā̧̜̇� ķÖ�
ŭŨŽÖùũÖ�ùĢ�óÖķóĢŋ���!ũāĿŋłāŭā�ā�ŨŽāķķÖ�ùĢ�ðÖŭĴāŶ�ÁÖłŋķĢ��ÖŭĴāŶ�!ũāĿŋłÖ̍�

IMPATTO SULLA COMUNITÀ
Auricchio ha portato avanti negli anni svariati progetti di collaborazione con 
ĢŭŶĢŶŽŶĢ�ŶāółĢóĢ�ŭŽťāũĢŋũĢ�āù�āłŶĢ�ŽłĢƑāũŭĢŶÖũĢ̍�dÖ�ŭŋóĢāŶç�ŋƦũā�ÖĢ�ėĢŋƑÖłĢ�ŭŶŽùāłŶĢ�ķÖ�
ťŋŭŭĢðĢķĢŶç� ùĢ� ķÖƑŋũÖũā� ā̇� óŋłŶāĿťŋũÖłāÖĿāłŶā̇� ĕŋũĿÖũŭĢ� ŭĢÖ� Ģł� ÖơĢāłùÖ� ̛Ģł�
ĿŋùÖķĢŶç�¦ũÖĢłĢłė�ŋł�ŶĞā�ıŋð̜�ŭĢÖ�ťũāŭŭŋ�ķ̪R¦�̇�ťāũ�ÖóŨŽĢŭĢũā�Ģķ�ŶĢŶŋķŋ�ùĢ�¦āółĢóŋ�
ŭŽťāũĢŋũā�ŭťāóĢÖķĢơơÖŶŋ�ùāķķÖ�ƩķĢāũÖ�ķÖŶŶĢāũŋ�óÖŭāÖũĢÖ̍�
Inoltre, ogni anno Auricchio emette borse di studio per gli studenti più 
meritevoli degli istituti superiori di secondo grado, incentivando l’eccellenza 
accademica e sostenendo il futuro dei giovani. 
La Società intrattiene altresì relazioni con il mondo universitario: sono stati 
ŭŶĢťŽķÖŶĢ�ĢłĕÖŶŶĢ�ÖóóŋũùĢ�óŋł̇�ťāũ�óĢŶÖũłā�ÖķóŽłā̇�d̪łĢƑāũŭĢŶç�!ŋĿĿāũóĢÖķā�̦dŽĢėĢ�
�ŋóóŋłĢ̧̇� ķ̪łĢƑāũŭĢŶç� !ÖŶŶŋķĢóÖ� ùāķ� �Öóũŋ� !Žŋũā̇� ķ̪łĢƑāũŭĢŶç� ùĢ� �āũėÖĿŋ� ā�
ķ̪łĢƑāũŭĢŶç�ùĢ�ÁāũŋłÖ̍�Rł�ŨŽāŭŶĢ�óÖŭĢ̇�ƑĢāłā�ĕŋũłĢŶÖ�ÖėķĢ�ŭŶŽùāłŶĢ�ķÖ�possibilità di 
prendere parte a tirocini complementari alla formazione accademica volti 
all’acquisizione di conoscenze e competenze manageriali trasversali alle varie 
funzioni aziendali. 



pāķ�ˑˏː˔�ď�ŭŶÖŶŋ�ÖƑƑĢÖŶŋ� Rķ�ťũŋėāŶŶŋ�̐�āũŭŋłÖ�ͽ�dÖƑŋũŋ̐� Ģł�óŋķķÖðŋũÖơĢŋłā�óŋł�
�p¦��1�� �ŋóĢāŶç� !ŋŋťāũÖŶĢƑÖ� �ŋóĢÖķā� zpd�̇� óŋł� ķ̑ŋðĢāŶŶĢƑŋ� ùĢ� ĢťŋŶĢơơÖũā� Žł�
progetto di inserimento lavorativo rivolto a persone in condizioni di disabilità 
e/o svantaggio sociale.
�ŽũĢóóĞĢŋ�ĞÖ�ÖƦũŋłŶÖŶŋ�Ģķ�ťũŋėāŶŶŋ�óŋł�ĿÖŭŭĢĿÖ�ÖťāũŶŽũÖ̇�óŋłóāłŶũÖłùŋŭĢ�łŋł�
ŭŋķŋ� ŭŽķķ̑āŭĢėāłơÖ� ùĢ� ũĢŭťāŶŶÖũā� ķā� ŨŽŋŶā� ùĢ� ũĢŭāũƑÖ� ťũāƑĢŭŶā� ùÖķķÖ� ķāėėā� ˕˗̓˘˘̇�
bensì con la volontà di andare oltre, per generare un impatto positivo sulla 
comunità locale.
Nella prima fase del percorso, sei persone sono state coinvolte: cinque per la 
gestione della linea di confezionamento delle terrine e una per la gestione della 
ùŋóŽĿāłŶÖơĢŋłā�ùāėķĢ�ŽƧóĢ�ķÖðŋũÖŶŋũĢŋ�ā�ŨŽÖķĢŶç̍
Al termine del primo anno di sperimentazione, sono stati osservati tre 
importanti risultati:
L'acquisizione di una modalità lavorativa collaborativa e la nascita di un gruppo 
di lavoro coeso;
La consapevolezza dei lavoratori di aver acquisito nuove competenze 
professionali, applicate in modo corretto e puntuale;
Il raggiungimento di una soglia di produzione conforme alle richieste aziendali, 
sia in termini di qualità che di quantità, incrementando così l'autostima di 
ciascun lavoratore.
Attualmente, otto persone sono inserite nel progetto rispetto alle sei iniziali. 
RłŋķŶũā̇�ŽłÖ�ķÖƑŋũÖŶũĢóā̇�ùŋťŋ�Ģķ�ťāũóŋũŭŋ�óŋł�Ģķ�ťũŋėāŶŶŋ�̐�āũŭŋłÖ�ͽ�dÖƑŋũŋ̐̇�ď�
stata assunta da Auricchio e un altro lavoratore seguirà lo stesso percorso nel 
corso dell’anno.
Rķ�ťũŋėāŶŶŋ�ď�ŭŶÖŶŋ�óŋŭŶÖłŶāĿāłŶā�ĿŋłĢŶŋũÖŶŋ�ùÖķķÖ�!ŋŋťāũÖŶĢƑÖ��ŋóĢÖķā��łŶÖũāŭ�
attraverso incontri periodici con i lavoratori coinvolti e con i referenti aziendali, 
creando una rete di relazioni volta alla condivisione delle problematiche e delle 
ŭŋķŽơĢŋłĢ̍�Rķ�ťũŋėāŶŶŋ�̐�āũŭŋłÖ�ͽ�dÖƑŋũŋ̐�ũÖťťũāŭāłŶÖ�Ģķ�ŭŽóóāŭŭŋ�ùĢ�Žł�ťāũóŋũŭŋ�
di collaborazione strutturato, capace di creare occupazione di qualità e 
permettendo a persone in condizioni di disabilità e/o svantaggio sociale di 
acquisire competenze professionali applicabili in un contesto aziendale, 
assumendo così il ruolo sociale di lavoratori, fondamentale per un progetto di 
vita dignitoso.
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FOCUS:
LA COLLABORAZIONE CON LA COOPERATIVA ANTARES



3.

allegati



NOTA metodologica
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Il presente documento, primo Bilancio di Sostenibilità di Gennaro Auricchio 
�̍ť̍�̍�̛łāķ�ùŋóŽĿāłŶŋ�ÖłóĞā�̦�ŋóĢāŶç̧̇�̦�ơĢāłùÖ̧�ŋ�̦�ŽũĢóóĞĢŋ̧̜̇�ĞÖ�ķ̪ŋðĢāŶŶĢƑŋ�
di comunicare in modo trasparente le performance aziendali in ambito di 
sostenibilità ambientale, sociale ed economica relativamente all’esercizio dal 1° 
ėāłłÖĢŋ�ˑˏˑ˒�Öķ�˒ː�ùĢóāĿðũā�ˑˏˑ˒̍��ķ�Ʃłā�ùĢ�ťāũĿāŶŶāũā�ķÖ�óŋĿťÖũÖðĢķĢŶç�ùāĢ�ùÖŶĢ�
łāķ�ŶāĿťŋ�ā�ķÖ�ƑÖķŽŶÖơĢŋłā�ùāķķ̪ÖłùÖĿāłŶŋ�ùāķķā�ÖŶŶĢƑĢŶç�ùāķķ̪�ơĢāłùÖ̇�ď�ũĢťŋũŶÖŶŋ�
Ģķ� óŋłĕũŋłŶŋ� óŋł� Ģ� ùÖŶĢ� ũāķÖŶĢƑĢ� Öķķ̪āŭāũóĢơĢŋ� ˑˏˑˑ� ̛ùÖķ� ː΅� ėāłłÖĢŋ� ˑˏˑˑ� Öķ� ˒ː�
ùĢóāĿðũā�ˑˏˑˑ̜̍�
Rķ�ťũāŭāłŶā��ĢķÖłóĢŋ�ùĢ��ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ď�ŭŶÖŶŋ�ũāùÖŶŶŋ�ũāłùĢóŋłŶÖłùŋ�ŽłÖ�ŭāķāơĢŋłā�
ùāĢ� ̦F�R� �ŽŭŶÖĢłÖðĢķĢŶƘ� �āťŋũŶĢłė� �ŶÖłùÖũùŭ̧� ťŽððķĢóÖŶĢ� ùÖķ� FķŋðÖķ� �āťŋũŶĢłė�
RłĢŶĢÖŶĢƑā�̛F�Ṙ̜�óŋĿā�ĢłùĢóÖŶŋ�łāķķÖ�ŶÖðāķķÖ�̦RłùĢóā�ùāĢ�óŋłŶāłŽŶĢ�F�Ŗ̍
Il perimetro di rendicontazione fa riferimento alla società Gennaro Auricchio 
�̍ť̍�̍̇� Ģł� ťÖũŶĢóŋķÖũā� ÖėķĢ� ŭŶÖðĢķĢĿāłŶĢ� ťũŋùŽŶŶĢƑĢ� ùĢ� FÖơơŋ̇� !ÖƑÖ� mÖłÖũÖ̇�
�óÖłùĢÖłŋ�ā��ŋĿĿÖ�ÁāŭŽƑĢÖłÖ�ā�ÖķķÖ�ŭāùā�ÖĿĿĢłĢŭŶũÖŶĢƑÖ�ùĢ�!ũāĿŋłÖ̍�1ƑāłŶŽÖķĢ�
limitazioni di perimetro sono espressamente riportate nel testo. Per garantire 
ķ̪ÖƧùÖðĢķĢŶç�ùāĢ�ùÖŶĢ�ď�ŭŶÖŶŋ� ķĢĿĢŶÖŶŋ� Ģķ�ťĢƄ�ťŋŭŭĢðĢķā� Ģķ� ũĢóŋũŭŋ�Ö�ŭŶĢĿā�óĞā̇�ŋƑā�
presenti, sono opportunamente segnalate nel documento. 
pāķķ̪āŭāũóĢơĢŋ�ˑˏˑ˒�łŋł�ŭĢ�ŭāėłÖķÖłŋ�ƑÖũĢÖơĢŋłĢ�ŭĢėłĢƩóÖŶĢƑā�ũāķÖŶĢƑā�Öķ�ŭāŶŶŋũā�ùĢ�
attività, alle relazioni commerciali e alla catena del valore dell’Azienda. 
Rķ�ťũāŭāłŶā�ùŋóŽĿāłŶŋ�ď�ũāùÖŶŶŋ�óŋł�óÖùāłơÖ�ÖłłŽÖķā�āù�ď�ŭŶÖŶŋ�ŭŋŶŶŋťŋŭŶŋ�Öù�
ÖťťũŋƑÖơĢŋłā�ùÖ�ťÖũŶā�ùāķ�!ŋłŭĢėķĢŋ�ùĢ��ĿĿĢłĢŭŶũÖơĢŋłā�ùāķķÖ�FāłłÖũŋ��ŽũĢóóĞĢŋ�
S.p.A. in data 16 Luglio 2024. 
Rķ�ùŋóŽĿāłŶŋ�łŋł�ď�ŭŋŶŶŋťŋŭŶŋ�Öù�ÖŭŭŽũÖłóā�āŭŶāũłÖ̍�
�āũ�ŽķŶāũĢŋũĢ� ĢłĕŋũĿÖơĢŋłĢ� ũāķÖŶĢƑÖĿāłŶā�Öķ��ĢķÖłóĢŋ�ùĢ��ŋŭŶāłĢðĢķĢŶç�ď�ťŋŭŭĢðĢķā�
scrivere a info@auricchio.it. 
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Dati sulle risorse umane
I dati relativi alla forza lavoro sono espressi in headcount.

Indicatori di performance

INFORMATIVA 2-7: DIPENDENTI 

INFORMATIVA 2-8: LAVORATORI CHE NON SONO DIPENDENTI 

INFORMATIVA 401-1: NUOVE ASSUNZIONI E TURNOVER



	������"�����������$���������������#��������������$����������������������������$��������������������������$�������������������$������������
�����������
��$����������%���������������������������

XZ�
�

�
��	���������YUXJ^C��/%0467/(�57-�-�9040,�

�/%0467/(�!"(�!(2"/!"/6(�
�/'�,)��"�"(�),./("� FDFF� FDFG�

,$�)&�+&+�#����!�����**!��&-,+!���!%�&)+,%!�*,#�#�-&)&� =� =�
,$�)&�+&+�#���!�!%�&)+,%!�*,#�#�-&)&��)�-!�9�*�#,��%�&�!�

����**!:� =� =�

,$�)&�+&+�#���!�!%�&)+,%!�*,#�#�-&)&�)��!*+)��!#!� D� F�
�)��#�-&)�+�� B>@3D@@� AFE3EF?�

��--"� FDFF� FDFG�
��**&��!�����**!��&-,+!���!%�&)+,%!�*,#�#�-&)&� =� =�

��**&��!�!%�&)+,%!��)�-!�*,#�#�-&)&�9�*�#,��%�&�!�����**!:� =� =�
��**&��!�!%�&)+,%!�*,#�#�-&)&�)��!*+)��!#!�� ?1D@� @1C>�

�"*)&) "�� FDFF� FDFG�
�&%+,*!&%�1���)!+�1�*� !���!�$�%+&� @� F�

�#+)!�!%�&)+,%!�#!�-!� A� =�
�
��	���������YUYJVC��7."40�."!(0�!(�04"�!(�%04.�<(0/"��--F�//0�2"4�!(2"/!"/6"�

��.� ),"��
*,)��--")(�&

��

�&�GE8EF8FDFG�
������� ������ ��$����

��$�
�"��


0�
�� �����$

��

�"��
 "��

�� �$��

��$�
�"��


0�
�� �����$

��

�"�� "��
�� �$�� ��$��"��


0�
�� �����$��

�"��
 "��

�� �$��
�!)!��%+!� �"� %�  ��� ��� �� �� �"� %�  ���
�,��)!�  � #� ��"�  %� !� &�"� !�� ��� !���

	$'!���+!� ��$$"� ! � !�� � ���%��  "�  ��&� ��%"#� $%�  #�#�
�'�)�!� %��#%� �&"� !��&�  &$� �$� �!�$� %�"#"� ����  %�#�
�&+�#�� &�&$�� �"��  &�#� ��"�#� ##� � ��� ���!%$�  �%�  #���

�
�

��.� ),"��
*,)��--")(�&

��

�&�GE8EF8FDFF�
�)'"("� �)((�� �).�&��

��$�
�"��


0�
�� �����$��

�"��
 "��

�� �$��

��$�
�"��


0�
�� �����$��

�"��
 "��

�� �$��

��$�
�"��


0�
�� �����$��

�"��
 "��

�� �$��
�!)!��%+!� �!� $� ���� �� �� �� �!� $� ����
�,��)!� ��� #�  � � !�  � �� � �!� &� ��$�

	$'!���+!� !$"� !"� ���"�  $"�  "� ���$� %!&� %�� ���#�
�'�)�!� "�!%#� ���� �$�!� !�#� �%� �!�%� "�&��� ��%� �"�&�
�&+�#�� "�&&"� �"%� � ��� $&"� ##� ����� #�$%%�  �!� �����

�
��
���#��"���#$"�����%������"$%���� �"�����&�"�$�"���#$�"���������������2122���2123,�
����$�##���������"$%���&������������$����������"�  �"$��$"������%��"���������"$%���#%�����"����&�"�$������-����*�
���$� ����$�� �"�211,111,�
�

48

INFORMATIVA 403-9: INFORTUNI SUL LAVORO 

INFORMATIVA 404-1: NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE ALL’ANNO PER DIPENDENTE

2

   Non si registra alcun infortunio per i lavoratori esterni nel biennio 2022 e 2023.
  Il tasso di infortuni viene calcolato come il rapporto tra il numero di infortuni sulle ore lavorate nell’anno, 
moltiplicato per 200.000.

2

3
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INFORMATIVA 405-1: DIVERSITÀ NEGLI ORGANI DI GOVERNO E TRA I DIPENDENTI
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INFORMATIVA 302-1: CONSUMO DI ENERGIA INTERNO ALL’ORGANIZZAZIONE
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INFORMATIVA 302-3: INTENSITÀ ENERGETICA

INFORMATIVA 305-1 E 305-2: EMISSIONI DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG)
DIRETTE (SCOPE 1) E INDIRETTE DA CONSUMI ENERGETICI (SCOPE 2)






