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1. INTRODUZIONE 
 
1.1  OBIETTIVI DEL DOCUMENTO 

La Politica per la Sostenibilità (anche “la Politica”) traccia le strategie e le modalità con cui la 
Gennaro Auricchio Spa (anche “l’Azienda” o ‘l’Auricchio”) desidera creare un valore condiviso e 
duraturo tramite un approccio concreto verso la sostenibilità aziendale.  
Infatti, l’Azienda si impegna a migliorare costantemente la propria performance ambientale, 
stabilendo nuovi obiettivi e favorendo investimenti che garantiscano la sostenibilità a lungo 
termine.  
In particolare, Auricchio mira a:  

• Ridurre l'impatto ambientale attraverso l'uso efficiente delle risorse, la gestione dei rifiuti e 
la riduzione delle emissioni. 

• Promuovere l'uso di energie rinnovabili e materiali riciclabili. 
• Implementare tecnologie e pratiche per ridurre il consumo di energia e acqua. 
• Incentivare la riduzione, il riutilizzo e il riciclo dei materiali di scarto nell’ottica di un’economia 

sempre più circolare. 
• Identificare e gestire i rischi ambientali connessi alle attività aziendali. 
• Adottare misure per mitigare tali rischi e migliorare continuamente le performance 

ambientali.     
• Implementare sistemi di monitoraggio per valutare le performance ambientali. 
• Pubblicare annualmente un bilancio di sostenibilità conforme agli standard internazionali. 

Attraverso questa Politica, l’Auricchio si prefigge i seguenti obiettivi generali: 

• Sostenere il processo di definizione delle scelte chiave riguardanti la sostenibilità, 
comprese la gestione dei rischi, le opportunità e gli impatti relativi al clima e alla natura. 

• Definire le strategie che possono contribuire alla costruzione di un futuro più sostenibile, 
bilanciando crescita economica e protezione ambientale.  

• Agevolare il processo di rendicontazione non finanziaria. 
• Aumentare il livello di conoscenza e consapevolezza sulle tematiche ambientali, 

promuovendo la cultura della sostenibilità aziendale.  

 
1.2  APPROVAZIONE E REVISIONE DELLA POLITICA 

Le tematiche di sostenibilità rilevanti per Gennaro Auricchio S.p.A. vengono individuate attraverso:  
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• Analisi del contesto legale e monitoraggio costante dei cambiamenti normativi e delle linee 
guida internazionali. 

• Consultazioni con stakeholder e coinvolgimento di fornitori, clienti e comunità locali per 
identificare le priorità ambientali. 

• Valutazioni interne e analisi delle operazioni aziendali per identificare aree di miglioramento 
e rischi ambientali. 

La politica viene rivista e aggiornata annualmente per riflettere i cambiamenti normativi, le nuove 
strategie di business e le modifiche nel contesto ambientale. La revisione e l'approvazione della 
policy saranno supervisionate dall'Head of Sustainability e dal CDA, in collaborazione con i dirigenti 
delle diverse funzioni aziendali. 

Eventuali modifiche necessarie intra-periodo saranno gestite tempestivamente per garantire la 
continuità e l'efficacia delle iniziative di sostenibilità. 
 
 
1.3  PERIMETRO DI APPLICAZIONE E DIFFUSIONE DELLA POLICY 
 
La politica si applica e viene sottoscritta da tutte le funzioni e sedi dell’azienda, oltre agli outsourcer 
a cui l’Azienda si rivolge. Internamente, la politica verrà condivisa con tutto il personale interessato 
nelle diverse sedi dell'Azienda tramite adeguati canali di comunicazione. 
Esternamente, verrà comunicata ai principali stakeholder tramite e-mail, pubblicazione sul sito 
aziendale e durante le fasi di dialogo/contrattazione con essi.  
 
 
1.4  RUOLI E RESPONSABILITA’ 
 
L’Azienda si dota di una propria governance di sostenibilità che definisce compiti e le responsabilità 
all’interno dell’organizzazione per garantire un’attuazione efficace della politica. 

• Consiglio di Amministrazione (CDA): Supervisiona e approva le strategie di sostenibilità 
dell’Azienda, assicurando che siano allineate con gli obiettivi a lungo termine. 

• Head of Sustainability: Rispondendo direttamente al CDA, gestisce l’implementazione 
generale delle politiche e iniziative di sostenibilità, tramite il coordinamento delle funzioni li 
coinvolte qui riportate. 

• Direzione Amministrazione e Finanza: Supervisiona la gestione finanziaria e assicura che le 
risorse siano allocate in modo da supportare gli obiettivi di sostenibilità ambientale.  

• Direzione Investimenti: Investimenti in progetti ad impatto ambientale positivo, 
mitigazione dei rischi e miglioramento dell'efficienza dei costi. 
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• Direzione Acquisti: Gestione dei rapporti con i fornitori, assicurando il rispetto della politica 
di acquisti sostenibili. 

• Direzione Qualità: Supervisione dei processi produttivi per garantire il rispetto degli 
standard di qualità e sostenibilità ambientale. 

• Direzione Risorse Umane: Implementazione di pratiche HR che promuovano la sostenibilità, 
formazione del personale su tematiche ambientali. 

• Direzione Marketing: Promozione delle iniziative di sostenibilità dell'azienda attraverso 
strategie di comunicazione efficaci e trasparenti. 

• Direzione Tecnica: Supervisiona l'implementazione delle tecnologie sostenibili e garantisce 
il rispetto degli standard ambientali nei processi produttivi. 

 
2. CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO  
 

La presente Politica è stata sviluppata seguendo la normativa vigente e le linee guida di settore, 
elencate di seguito. 

Normativa UE Normativa Italiana 
 
La Direttiva UE n. 34 del 26.06.2013 (relativa ai 
bilanci d’esercizio/consolidati e relative 
relazioni) 
 

D.Lgs. 254/16 sull’informativa non finanziaria 
(recepimento Direttiva NFRD)  

 
Direttiva 2014/95/UE sull’informativa non 
finanziaria (NFRD) 
 

Decreto di recepimento CSRD non ancora 
approvato 

 
Regolamento (UE) 2020/852 – Tassonomia 
 

Soft Law  

 
Regolamento (UE) 2019/2088 SFDR (settore 
finanziario) 
 

 Linee Guida OCSE 2023  

 
Regolamento delegato UE il n. 2021/2139  
 

Draft Guidelines on Enforcement of 
Sustainability Information  

  

https://pcnitalia.mise.gov.it/index.php/it/linee-guida-ocse-2
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Direttiva UE 2022/2464 del 14/12/2022 (CSRD) 
che apportato modifiche alla Direttiva UE n. 34 
  
 
Regolamento Delegato UE 2023/2772 del 31 
luglio 2023 che ha integrato la Direttiva UE n. 
34 ed introdotto i principi di rendicontazione di 
sostenibilità 
 

 

 
Regolamento Delegato UE 2486/2023 relativo 
alla definizione dei criteri di eco-sostenibilità 
per le attività economiche nell'Unione Europea. 
 

 

Direttiva (UE) 2024/1760 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 13 giugno 2024 
relativa al dovere di diligenza delle imprese ai 
fini della sostenibilità che apporta modifiche 
alla direttiva ( UE )  2019/1937 e il regolamento 
( UE ) 2023/2859 

 

Direttiva 2024/825/UE del Parlamento Europeo 
e del Consiglio del 28 febbraio 2024 che 
modifica le direttive 2005/29/CE e 2011/83/UE 
per quanto riguarda la responsabilizzazione dei 
consumatori per la transizione verde mediante il 
miglioramento della tutela dalle pratiche sleali e 
dell’informazione. “Direttiva Greenwashing”.  

 

 
 
3. LINEE GUIDA IN MATERIA DI SOSTENIBILITÀ 
 
3.1  AGENDA 2030 E OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 
 
L’Agenda 2030 rappresenta un ambizioso programma d’azione promosso dalle Nazioni Unite nel 
2015, con l’obiettivo di migliorare la vita delle persone, preservare il pianeta e promuovere la 
prosperità. Si basa su 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) che sono stati sottoscritti da tutti 
i 193 Paesi membri dell’ONU. 
 
La Gennaro Auricchio Spa riconosce l’importanza degli SDGs e ne monitora l’impatto verso quelli 
più toccati dalle proprie performance aziendali. In particolare: 
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SDG 1: No Poverty 

Gennaro Auricchio S.p.A. contribuisce alla riduzione della povertà attraverso la creazione di posti 
di lavoro e opportunità economiche nelle comunità locali dove opera. 

SDG 2: Zero Hunger 

L'Azienda sostiene pratiche agricole sostenibili e promuove la sicurezza alimentare tramite la 
produzione e distribuzione di prodotti di alta qualità. 

SDG 3: Good Health and Well-being 

Attraverso rigorosi controlli di qualità e sicurezza alimentare, l'Auricchio assicura che i suoi prodotti 
contribuiscano alla salute e al benessere dei consumatori. 

SDG 4: Quality Education 

L’Azienda investe nella formazione continua dei propri dipendenti, promuovendo l'apprendimento 
e lo sviluppo delle competenze. 

SDG 5: Gender Equality 

L'Auricchio promuove l'uguaglianza di genere e l'empowerment delle donne, garantendo pari 
opportunità di carriera e trattamento. 

SDG 6: Clean Water and Sanitation 

L’Azienda gestisce efficacemente l'uso dell'acqua nelle sue operazioni, implementando tecnologie 
per il risparmio idrico e garantendo il trattamento delle acque reflue. 

SDG 7: Affordable and Clean Energy 

L'Azienda investe in fonti di energia rinnovabile e in progetti di efficienza energetica per ridurre il 
consumo di energia e le emissioni di carbonio. 
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SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

L’Azienda promuove un ambiente di lavoro sicuro e dignitoso, sostenendo la crescita economica 
sostenibile e la creazione di posti di lavoro di qualità. 

SDG 9: Industry, Innovation, and Infrastructure 

L'Auricchio investe in infrastrutture moderne e sostenibili, e promuove l'innovazione nei processi 
produttivi per migliorare l'efficienza e ridurre l'impatto ambientale. 

SDG 10: Reduced Inequality 

Attraverso politiche inclusive, l’Azienda lavora per ridurre le disuguaglianze sociali ed economiche 
all'interno e tra i Paesi. 

SDG 11: Sustainable Cities and Communities 

L’Auricchio supporta lo sviluppo sostenibile delle comunità locali mediante pratiche aziendali 
responsabili e investimenti nella comunità. 

SDG 12: Responsible Consumption and Production 

L'Azienda implementa pratiche di produzione e consumo responsabili, riducendo gli sprechi e 
promuovendo il riciclo e l'uso efficiente delle risorse. 

SDG 13: Climate Action 

L’Auricchio adotta misure per combattere i cambiamenti climatici, riducendo le emissioni di gas 
serra e migliorando l'efficienza energetica. 

SDG 14: Life Below Water 

L'Azienda si impegna a ridurre l'inquinamento marino attraverso la gestione sostenibile dei rifiuti e 
la promozione di pratiche di pesca sostenibile. 

SDG 15: Life on Land 

L’Auricchio promuove la gestione sostenibile delle risorse terrestri e la conservazione della 
biodiversità, minimizzando l'impatto delle sue operazioni sull'ambiente naturale. 
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4. I PRINCIPI DI SOSTENIBILITÀ  
 
Il Gruppo Auricchio si rifà ai principi di sostenibilità generali che corrispondono alla visione della 
famiglia in ottica di avere sempre un impatto positivo sulla società e sulla comunità locale e 
globale in cui opera. 
In particolare, per la natura stessa del business in cui opera il Gruppo Auricchio il principale 
impegno si focalizza nell’avere impatto su alcuni obiettivi globali specifici, particolarmente 
rilevanti nella produzione lattiero-casearia ed in generale agroalimentare. 
 
Tra questi si cita l’impegno profuso fino ad ora e/o obiettivi raggiunti e l’indicatore SDGs di 
riferimento: 
 

• Il Gruppo Auricchio si impegna nell’efficientare i processi produttivi per ridurre sprechi in 
termini di materia prima, prodotto finito e materiali accessori e sensibilizzazione a clienti e 
fornitoti (SDG – 12) 

• Il Gruppo Auricchio si impegno riduzione prelievi e consumi idrici (SDG – 6) 
• Il Gruppo Auricchio si impegna nella lotta contro cambiamento climatico intesa anche in 

termini di ricerca costante di efficientamento dei propri consumi di energia (elettrica e gas) 
lungo il processo produttivo (SDG – 13 (7)) 

• L’impegno del Gruppo Auricchio in merito alla difesa della vita sulla terra e della biodiversità 
nel monitoraggio dei fornitori e del loro rispetto del benessere animale (SDG – 15) 

• Il Gruppo Auricchio si impegna a garantire lavoro e vita dignitosa e crescita economica delle 
comunità locali in cui le aziende del gruppo operano (SDG – 8) 

 
 
Gli ambiti di intervento in cui il Gruppo Auricchio agisce attivamente in ottica di sostenibilità sono 
i seguenti: 
 
4.1 AMBITO 1: BUONA CITTADINANZA D’IMPRESA 
 
L’Ambito 1 si riferisce al modo in cui l’azienda si impegna nel gestire efficacemente le 
problematiche d’impatto sociale ed etico, sia al suo interno che nelle comunità influenzate dalle 
loro attività. 
  
 
4.2 AMBITO 2: SOSTENIBILITÀ DELLE OPERAZIONI E DEI PROCESSI INTERNI 
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Nell’ambito 2 sono considerati gli impatti ambientali e sociali delle attività aziendali, compresi i 
processi di produzione e altri processi interni, con particolare attenzione alle problematiche 
connesse all’uso delle risorse (terreno, acqua, energia) e alle emissioni. 
Si considerano inoltre le tematiche relative al rispetto dei diritti umani, alla diversità e all’inclusione 
e alle condizioni di lavoro dignitose che migliorano la vita dei dipendenti. 
 
 
4.3 AMBITO 3: SOSTENIBILITÀ DELLE CATENE DI APPROVVIGIONAMENTO E DEL VALORE 
 
L’Ambito 3 riflette il ruolo e la responsabilità dell’azienda nell’ecosistema più ampio di cui fa parte, 
compresi gli attori della catena del valore, come fornitori e clienti. Viene valutata la promozione di 
azioni e pratiche sostenibili nell’intera catena di approvvigionamento e del valore. 
Ad esempio, l’azienda si impegna nel promuovere la trasparenza e la tracciabilità nella catena di 
fornitura e richiede ai fornitori di condividere informazioni dettagliate sulle origini delle materie 
prime e sulla conformità agli standard sostenibili. 
 
 
4.4 AMBITO 4: PRODOTTI E STRATEGIE CHE CONTRIBUISCONO A DIETE SANE E SOSTENIBILI 
 
L’Ambito 4 si riferisce al contributo dell’azienda a diete sane e sostenibili, verificando l’impegno 
verso la redazione di politiche di prodotto e commerciali che favoriscono scelte salutari, il benessere 
e l’ambiente.  
Tale ambito deve comprendere la modalità di definizione del proprio portafoglio prodotti. 
 
 
 
Lì, 10/10/2024        La Direzione 


